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Con la Asamblea Post Conferencia detras de nosotros, hemos terminado con éxito nuestro primer trimestre de aprendizaje en
este panel. Estamos empezando a entender la estructura de nuestra Area, sus distritos y comités. Estamos practicando la
comunicacion, habiendo aprendido a tomar conciencia de grupo. Ahora estamos aplicando este principio en nuestro servicio,
en lugar de limitarnos a expresar nuestras propias opiniones. Estamos involucrando a nuestros grupos en los procesos de
toma de decisiones en nuestros distritos y Area, obteniendo sus opiniones sobre nuestras mociones. Reconocemos que sin
nuestra comunicacion nuestros grupos no podrian participar. Poco a poco nos convertimos en facilitadores y nuestra voz se
acalla. Empezamos a alentar las voces de los demads. Este es el comienzo de nuestra practica en el liderazgo.

En la ACM de Mayo aceptamos la oferta del Distrito 14 Mendocino para realizar la Asamblea de Post Conferencia 2024 en el
Centro Comunitario de Willits, CA. iGracias por dar un paso adelante para servir!

Vamos a celebrar una eleccién para Coordinador de PRAASA 2024 en la Reunidn del Comité de Area de junio de este mes, y
vamos a probar los métodos de votacion electrdnica. Aquellos elegibles para presentarse deben haber asistido a dos PRAASAs
anteriores, tener una sélida comprension de AA, convenciones, asambleas y conferencias. Los miembros votantes son MCDs,
CMCDs y Oficiales de Area.

Tuvimos una excelente participacion y discusidn en la MCA de mayo sobre nuestros negocios viejos. Si usted es un MCD,
CMCD, o Coordinador de Comité, por favor traiga sus conciencias de distrito y grupo a la Reunién del Comité de Area de junio
sobre las siguientes mociones:

Que los miembros del Subcomité Hibrido requeridos por el Comité de Tecnologia del CNCA sean elegibles para el
reembolso de gastos de viaje, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con las Directrices de Reembolso de Gas-
tos del Area, mientras realizan el trabajo del Subcomité Hibrido. - Presentado por el Comité de Tecnologia del CNCA en
la Reunién del Comité de Area 2/25/23

Que el CNCA celebre una sesién de intercambio linglistico para hispanohablantes el dia de la ACM en el Centro Comuni-
tario de Petaluma. - Presentado por el Delegado Alterno de CNCA Miguel H. 3/25/2023

Que el CNCA 06 adquiera 120 radios digitales a un costo no mayor a $2,800.00. -Presentado por el Comité de Interpre-
tacion y Traduccion del CNCA 5/27/2023

Gracias por su servicio.

Chitra S.
CNCA 06 Coordinadora, Panel 73
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ESQUINA DEL DELEGADO — JUNIO DE 2023

Rincoén del Delegado: Junio de 2023

Durante los préximos meses, estaré visitando distritos (y ocasionalmente grupos) en nuestra Area para compartir lo que
paso en la Conferencia de Servicios Generales este afio. Ser un eslabdn en la cadena de comunicacidn es una de mis
mayores responsabilidades para con el Area. Asi es como mantengo a la Conferencia responsable ante nuestra méxima
autoridad, la conciencia de grupo.

Asi que estoy deseando compartir con ustedes lo que ha ocurrido, cdmo ha ocurrido y por qué ha ocurrido... y lo que
vendra después. Es un privilegio increible desempefiar este cargo.

Es un privilegio porque es algo que muy poca gente ha llegado a hacer. Pero eso no me convierte en un mago de AA. A
veces, ponemos a la gente de servicio en pedestales. Yo lo he hecho muchas veces - veo a estas "personas de servicio ele-
gantes" y todo el trabajo que hacen, y me imagino que tienen algin secreto magico. Y Ultimamente me he dado cuenta de
que algunas personas también me tratan asi. Pero en realidad sélo soy un borracho que encontrd la sobriedad y tropezé
con los Servicios Generales y tuvo la oportunidad de servir en un montén de funciones diferentes.

Y tengo que seguir recorddndome a mi mismo que, aunque la gente es amable conmigo, cuando se muestran especial-
mente efusivos, en realidad lo que estan diciendo es lo increible que es AA. Esta sociedad andarquica de ex bebedores
problematicos ha logrado mantenerse durante décadas, a menudo gracias al trabajo de servicio que se realiza en los

grupos de base de todo el mundo.

Alguien llega temprano y abre la sala de reuniones, coloca las sillas y quizas prepara el café. Otra persona se queda en la

puerta y da la bienvenida. Alguien probablemente ha ido a la Oficina Central y ha comprado algunos libros. Otra persona
recoge dinero y paga el alquiler de la sala. Alguien lee, otro habla y otro tiende el mano dispuesto a ayudar a un borracho
que tropieza a entender lo que todos hicimos para encontrar la sobriedad.

El trabajo que realizamos en Servicios Generales esta destinado a facilitar esa labor. Estamos al servicio de ustedes.
Ustedes son la primera linea de servicio, y yo sélo soy un eslabdn de una cadena que les informa de cémo va AA en todas

partes.

Atentamente,
Eric L., Delegado del Panel 73

Nesecitas encontrar algo?
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE AREA
COSTA NORTE DE CALIFORNIA
27 de mayo de 2023

La reunién mensual del comité de CNCA se celebro
utilizando un formato hibrido el 27 de mayo de 2023,
con algunos miembros asistiendo virtualmente y otros
asistiendo en el Centro Comunitario de Petaluma.
Chitra S. abrio la reunién a las 12:30 pm, seguida por
la Oracion de la Serenidad. El Preambulo de AA fue
leido por David S. del Distrito 06, Mauricio H. del Dis-
trito 19 leyd la Quinta Tradicién en espafol, y Judah
N. del Distrito 12 ley6é el Quinto Concepto. Dimos la
bienvenida a dos nuevos MCDs. Estuvieron presentes
siete exdelegados: Jennifer B. (P71), Joann L. (P67),
David N. (P59, ex custodio), Bob D. (P36), Diane O.
(P35), Jim M. (P45) y Barbara M. (P41). Un miembro
pidid que se corrigiera el horario de la sesion de com-
partimiento del CMCD que figura en los Comentarios.
Las actas de abril y el informe financiero fueron
aceptados tal y como se publicaron en los Comentari-
os del CNCA. Asistencia: 70 en persona; 45 en linea.
Cumpleanos: 126/6.

INFORMES DE LOS OFICIALES

DELEGADO - ERIC L.: Pronto recibiremos mas infor-
macién sobre las medidas concretas adoptadas en la
Conferencia de Servicios Generales de este afo. Al-
gunos de esos archivos aun no se han enviado debido
a retrasos en la traduccion. También escucharan in-
formes sobre la Conferencia en las reuniones de sus
distritos locales y en los eventos de distrito durante los
proximos meses.

DELEGADO SUPLENTE - MIGUEL H.: El Comité de
Literatura de los custodios solicita solicitudes para un
miembro no custodio del Comité designado por el
Consejo de Custodios. Las cualidades deseables son
experiencia en y/o familiaridad con el uso de la
tecnologia actual y las herramientas de comunicacion,
disponibilidad para las reuniones de este comité cele-
bradas durante los fines de semana de la Junta, una
reunién durante la CSG anual, participaciéon en sub-
comités del comité de custodios, al menos cinco afnos
de sobriedad y experiencia en el servicio de AA y en
llevar el mensaje a los alcohdlicos de habla hispana
(preferiblemente bilinglie). Péngase en contacto con el
mostrador de Literatura de la OSG: 212-870-3019.
Los curriculos deben enviarse an-tes del 30 de junio
de 2023.

COORDINADORA - CHITRA S.: Todo el progreso de
AA puede calcularse con sélo dos palabras. Humildad
y Responsabilidad. Todo nuestro desarrollo espiritual
puede medirse con precisiéon por nuestro grado de
adhesion a estas magnificas normas. Una humildad
cada vez mas profunda, acompafiada de una voluntad
cada vez mayor de aceptar obligaciones bien defini-
das y de actuar en consecuencia, son verdaderamen-
te nuestras piedras de toque para todo crecimiento en
la vida del espiritu. Nos aferran a la esencia misma del
bien ser y del bien hacer. - Bill W, Nuestra gran re-
sponsabilidad, pag. 84. Estoy rodeado de miembros
que viven con humildad y responsabilidad. Me deja sin
aliento y es un honor y un privilegio verlo.

TESORERA - CLAUDIA N.: Nuestra cuenta corriente
tiene $32,048, y nuestra reserva prudente (un mes de
gastos de operacion) tiene $13,001. A finales de abril,
nuestras contribuciones totales eran de 51.417 $, y
nuestras contribuciones presupuestadas eran de
40.668 $. A finales de abril, los gastos reales as-
cendian a 65.939 $, y el presupuesto era de 53.100 $.
Los pagos anticipados de varias asambleas, las con-
tribuciones al GSC y los cambios en los alquileres del
ACM fueron los responsables de la mayoria de los
aumentos. Por favor, difundan nuestra direccién actu-
alizada, asi como las contribuciones en linea en
cnca06.org/contribute/

REGISTRADOR - DREW B.: En la Asamblea Post-
Conferencia tuvimos 284 inscripciones en total, 201
fueron en persona y 83 fueron en linea. Treinta y tres
eran MCDs y 136 eran RSGs. El 4 de mayo , tuvimos
la primera sesion de intercambio de registradores del
panel. Discutimos el propésito y los procesos de regis-
tro. A los registradores les encanté conocer a otras
personas que realizan la misma labor de servicio.
Nuestra reunién del mes es un GRUPO NUEVO: Big
Book Energy - Distrito 07- Dublin.

SECRETARIA DE ACTAS - SARAH B.: He estado reflex-
ionando sobre la accesibilidad en el lenguaje que uti-
lizo en las actas después de la puesta en comun de
los delegados sobre la traduccion al lenguaje llano del
libro grande. Estoy trabajando en el formato de nues-
tro libro de mociones para que sea mas facil para el
lector encontrar lo que necesita. He recibido tres pro-
puestas para el recuento de palabras de las actas de
la Post-Conferencia. Acepto propuestas hasta finales
de mes. El ganador recibira un premio relacionado con
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la ViAa. Envia tu respuesta. Una curiosidad: la
primera asamblea de verano se celebré en 1966 en el
Union Hall de San Francisco, y en 2015 fue la dltima
vez que se celebr6 una asamblea en el Redwood
Acres de Eureka.

COORDINADORA DE ASAMBLEAS - JACKIE B.:
Me reuni con el comité de acceso del area para que
me dieran su opinion sobre las asambleas. Estaban
pre-ocupados por el espacio entre las mesas para el
ac-ceso de sillas de ruedas, andadores y bastones.
Nece-sitamos aumentar nuestra asistencia
proyectada. Cuanto antes decida un distrito
presentar una pro-puesta, mas sedes con mayor
capacidad estaran dis-ponibles. Hoy estamos
considerando una propuesta y en los proximos meses
escucharemos propuestas para la Pre-Conferencia de
2023 y las Asambleas de Vera-no. He creado una
base de datos de instalaciones para eventos que
pueden albergar Asambleas del CNCA, incluidos los
lugares que hemos alquilado desde el afio 2000. Se
envié una encuesta a los antiguos directivos para
recoger sus recuerdos de estos lugares. Si tienes un
lugar favorito para celebrar una asamblea, enviame un
correo electrénico. Estoy buscando un grupo de
voluntarios para recopilar informacién sobre las
sedes para la base de datos. Si estas disponible para
el ser-vicio, habla conmigo o envia un
correo electronico.

LITERATURA/GRAPEVINE/LA VINA - MATT E.: AAWS
esta trabajando con vendors y editores para resolver
los problemas de la cadena de suministro de literatura.
Muchos articulos que estaban pendientes de pedido
vuelven a estar disponibles, incluidos los Libros
Grandes de tapa blanda y gran formato en inglés y la
edicion de bolsillo de Alcohodlicos Anénimos. Péngase
en contacto conmigo si necesita ayuda con algtn ar-
ticulo pendiente de pedido. El Comité de Literatura de
los custodios solicita historias para el folleto "A.A. para
los nativos norteamericanos”, que incluyan experi-
encia, fortaleza y esperanza; pasos, tradiciones y con-
ceptos; diversidad étnica, cultural, de género y
LGBTQ; diversidad y condicion social, seguridad y
racismo; sobriedad y salud mental; ateos/agnésticos; y
reconexion cultural. La fecha limite es el 31 de octubre
de 2023; el formato sugerido de manuscritos mecano-
grafiados de 500-1.000 palabras. Envielo con el asunto
"A.A. for the Native North American Alcoholic". Para
obtener mas infor-macién sobre cémo enviar sus
historias a Grapevine o La Vifia, péngase en contacto
conmigo o con el repre-sentante de Grapevine o La
Vifia de su distrito.

INFORMES DE DISTRITO

DisTRITO 01 (MONTEREY) - ANNETTE C.: El distrito
organizara una fiesta de pizza para escuchar el in-
forme del Delegado el 20 de junio. Nuestro Comité de
Asamblea esta planeando ser el anfitrion de la Asam-
blea de Otofio. Nuestro Coordinador de ULO dio un
informe sobre el progreso para regresar las reuniones
a los centros de tratamiento en nuestro distrito. Nues-
tros RSGs han decidido cambiar el nombre de la re-
unién del Comité de Sub-Distrito a algo que sea mas
descriptivo y divertido. Nuestro intergrupo esta organi-
zando un evento de "Desiertos y Bailes" el 3 de Junio
de 7:00 pm a 10:00 pm.

DiISTRITO 02 (SALINAS/SAN BENITO) - BRIAN M.:
Nuestro distrito sigue tratando de aumentar la partici-
pacién de los RSGs en el Distrito. Los Intergrupos de
Salinas y Monterey estan organizando el Dia de la
Unidad el 11 de junio* con una barbacoa, juegos y una
reunion de oradores.

DisTRITO 03 (SANTA CRUZ) - DEB A.: Para aumentar
la participacion de los grupos, en particular los que
estan en linea, el Distrito iniciara sesiones de intercam-
bio de MCD. La inscripcion sera clave. Ademas, el
Distrito ahora "pasara la cesta virtual" durante nuestras
reuniones y contribuira via Zelle, que no tiene cuotas.
Esperamos con interés la presentacion del delegado
sobre su experiencia y los resultados de la Conferen-
cia de Servicios Generales en nuestra reunién de Dis-
trito de junio.

DiSTRITO 04 (SANTA CLARA NORTE) - AMARA G.: En
nuestra reunion de distrito, los RSGs hicieron
presentaciones sobre los servicios que la OSG provee
y animaron a los RSGs a comunicar esta informacion
(con el tiempo), asi como los resultados de la Confer-
encia con sus grupos. Empezamos un estudio del
Manual de Servicio, estamos empezando a organizar
talleres de seguridad, y seguimos construyendo un
sitio web.

DisTRITO 40 (SANTA CLARA SuUR) - KAREN C.: Con-
tinuamos la discusién sobre nuestras directrices de
distrito 2023 de 21 paginas. La paciencia y tolerancia
de todos los miembros del distrito a través de este
proceso ha sido grande y la conciencia de grupo escu-
chada, a pesar de un poco de torpeza y confusion
mezclada. El distrito ha dado la bienvenida a cuatro
nuevos grupos y 21 nuevos RSGs desde enero. El
objetivo es hacer llegar esa informacion a nuestro Reg-
istrador de Area. Nuestro Enlace para el Dia de la Uni-
dad esta ocupado con las reuniones mensuales de
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planificacién e informando al distrito.

DisTRITO 05 (SAN MATEO) - BRENT M.: La reunion
de negocios del distrito ha sido reorganizada para
tener los negocios primero para enfocar y acortar la
reunién. La importancia de mantener informes cortos
al grupo fue enfatizada con los RSGs mientras se
preparan para informar a los grupos de los resultados
de la 73 Conferencia de Servicios Generales.
También dedicamos tiempo a interpretar la hoja de
calculo del delegado con los resumenes de los re-
sultados de la conferencia con la ayuda de nuestro
oficial de area visitante para explicar los términos.

DisTRITO 06 (SAN FRANCISCO) - DAVID S.: Tuvimos
62 asistentes, dos oradores y varios nuevos voluntari-
0s en la cena de la asamblea posterior a la conferen-
cia. Nuestro oficial de area visitante ofici6 las elec-
ciones. Tenemos posiciones abiertas de MCD y nues-
tra posicion de coordinador de ULO estara abierta a
partir del 1 de julio+ . John O., coordinador de ULO del
area, hizo una presentacion. Empezamos una dis-
cusion sobre la propuesta de comprar 30 radios de
circuito cerrado.

DisTRITO 07 (ALAMEDA NORTE) - MANISH G: Hemos
tenido dos reuniones de distrito desde la ultima RCA.
Escuchamos presentaciones de oficiales de area visi-
tantes sobre dinero y espiritualidad y liderazgo de
servicios generales. En mayo tuvimos salones por
subdistrito para que los RSGs discutieran tener una
reunioén hibrida. Los RSGs compartieron sus conclu-
siones claves de la asamblea post-conferencia. Tuvi-
mos nuestra primera reunién abierta de planificacion
de agenda. Un nuevo RSG dio una presentacién so-
bre su experiencia con PRAASA. Tenemos posiciones
de servicio abiertas. Tenemos un arbol de enlaces y
Venmo para aceptar contribuciones de grupo. Nuestro
delegado nos daré su presentacion en Julio.

DisTRITO 70 (ALAMEDA SUR) - EILEEN P.: El grupo
Primary Purpose en Dublin celebré su 25 aniversario”
con un potluck y compartiendo de secretarias pasa-
das. Crossroads Fellowship en Livermore tuvo un
taller de secretaria para tratar temas de seguridad. EI
Valley Service Center tiene talleres de secretaria y
linea directa el 24 de junio» . En los ultimos dos
meses, hemos discutido "donde va el dinero" y temas
para la asamblea de verano.

DisTRITO 08 (CONTRA COSTA) - MEG B: Tuvimos tres

5

nuevos RSGs y un suplente. Un tercer nuevo grupo
de AA se registré con la OSG. El taller de CCP tuvo
20 asistentes y produjo cuatro nuevos voluntarios.
ULO esta trabajando en relaciones con nuevas in-
stalaciones y actualizando la pagina web con enlaces
de literatura. Nuestro oficial visitante hablo acerca de
practicar principios antes que personalidades con
problemas de grupo. Votamos para comprar un punto
caliente y aumentar nuestro reembolso del kilometraje
al 756% de la tarifa del negocio del IRS.

DisTRITO 09 (SoLANO SuR) - DONNA F: Nuestro
distrito sigue luchando, con muy pocas reuniones in-
teresadas en patrticipar en Servicios Generales, y con
muchos MCDs, y puestos de coordinador de comité
vacantes. Nuestras reuniones individuales estan muy
bien, con algunas prosperando a niveles de asistencia
pre-pandemicos o mayores. Gracias a la ayuda de la
presentacion de nuestro oficial de area visitante, esta-
mos desarrollando un plan para ir a las reuniones que
no tienen representacion de RSGs en parejas y re-
cordar enfocarnos en la atraccién mas que en la pro-
mocion.

DisTRITO 90 (SoLANO NORTE) - STEVEN L.: Tuvimos
una presentacion sobre los deberes y expectativas de
un presidente de literatura/GV de distrito. Esperamos
que nos ayude a llenar la posiciéon abierta. Nuestro
coordinador de archivos escaneo nuestro boletin de
AA Happenings de 1986 a 2009 en pdfs con capaci-
dad de busqueda y esta escaneando los materiales
de servicio del intergrupo desde 1990 en pdfs con
capacidad de busqueda. Nuestro delegado informo
que el Dia de la Unidad es el 29 de Julio . Hubo una
mocién para que nuestro tema del Dia de la Unidad
en otofio sea la celebracién de los 45 afios como Dis-
trito 90.

DisTRITO 10 (MARIN) - DYLAN R.: Nuestro distrito
esta celebrando su primer Dia de Fundadores en hon-
or al 88» aniversario de AA el Sabado 10 de Junio de
1 pm a 5 pm en la Iglesia Metodista Unida en Mill Val-
ley. Una reunién mensual de pasos se celebra en el
mismo lugar el 4+ sabado de cada mes de 1-3 pm.
H&l se ha expandido a una nueva instalacion y esta
tratando de llenar puestos de secretaria en Bayside
Marin para su programa ambulatorio de veteranos.
Hay 29 hombres en la lista de espera para el pro-
grama de apadrinamiento interno en la Prision Estatal
de San Quentin. Los requisitos son 5 afios de sobrie-
dad, conocimiento y practica de los 12 pasos y tradi-
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ciones, experiencia sélida de apadrinamiento y famil-
iaridad con el servicio de H&l. Contacta a Randi para
mas informacién. Nuestro comité de accesibilidad esta
animando a los grupos a que utilicen la pieza de
servicio "Lista de verificacion de accesibilidad para
reuniones y grupos”.

DisTRITO 11 (NAPA) - SANDY S.: Tenemos puestos de
oficiales abiertos. Muchos RSGs y oficiales de distrito
asistieron a la asamblea post-conferencia. Cambiamos
nuestra agenda de la reunién de negocios para permitir
a los RSGs compartir por dos minutos acerca de su
grupo al principio de la reunién. Nuestro oficial de area
visitante presento "Quien puede votar en una mocion,
como enmendar una mocion, la diferencia entre una
mocién de casa y una mocién regular, y las Reglas de
la Silla". Nuestro Dia de la Unidad es el 17 de junio en
la Iglesia Crosswalk en Napa. PI/CPC tuvo una mesa
en la reunion del Ayuntamiento de Napa sobre el abuso
de Fentanyl e hizo varias conexiones para ampliar los
servicios de PI/CPC. BTG esta formando su comité y
planeando presentaciones en las instalaciones. EI
comité intergrupo/distrito de la web sigue afadiendo
nuevos elementos a www.aanapa.org. Intergrupo tiene
un picnic de verano el 22 de julio (informacién en el
sitio web de Napa). H&I vuelve al Hospital Estatal de
Napa y a la Carcel de Mujeres de Napa. Las reuniones
del Juvenile Hall se abriran pronto.

DISTRITO 12 (SONOMA) - DENISE G.: EL Distrito 12
tuvo una fuerte participacion en la asamblea posterior a
la conferencia, y los comentarios fueron muy positivos.
Nuestro primer evento del verano es nuestra barbacoa
hibrida de Delegados el 5 de junio a las 6 pm en lugar
de nuestra reunion de negocios de junio. Estamos em-
pezando a planificar el Dia de la Unidad el 14/10/2023.
Estamos enfocados en aumentar la participacion en
Servicios Generales de vuelta a nuestros niveles pre-
Covid. Los comentarios de los RSGs sobre nuestro
nuevo formato de reuniones han sido muy positivos. La
mayoria de nuestros puestos de distrito estan ocupa-
dos. Nuestro comité de acceso envié un cuestionario a
nuestras confraternidades sobre lo que les gustaria ver
en un futuro taller.

DisTRITO 13 (LAGO) - HECTOR M.: Nuestro pequefio
grupo sigue creciendo. Todavia tenemos un par de
puestos de distrito abiertos, y seguimos tratando de
llenarlos. La mayoria de las comunidades tienen por lo
menos un RSG. La informacién del Area esta siendo

enviada a nuestros RSGs y Coordinadores de Comités.
Nuestro primer evento del afio es el 10 de Junio
(Diversion de Primavera).

DisTRITO 14 (MENDOCINO) - SUZI Q.: Nuestra Ultima
reunién de distrito fue en el subdistrito 002 Willits Norte.
Seguimos buscando un CMCD y un secretario de ac-
tas. Nos rotamos entre nosotros hasta que podamos
llenar la posicién de secretario. Unos cuantos RSGs
asistieron a la post-conferencia y tuvieron comentarios
positivos. Agregamos un RSG del subdistrito 001 Ft.
Bragg. Discutimos la presentacion de una oferta para la
asamblea post-conferencia de 2024 en Willits y esta-
mos emocionados de presentarla hoy.

DisTRITO 15 (HuMBOLDT/DEL NORTE) - MEGAN M.:
Nuestro Dia de Unidad, planeado por el Distrito 15, el
Intergrupo del Condado de Humboldt, y H&I, sera el 10
de junio. Habra una barbacoa, juegos, comparierismo,
oradores de servicio, y nuestro Delegado. Para mas
informacién visite aahumbolddelnorte.org. Varios miem-
bros pensaron que el Distrito 15 necesitaba crear estat-
utos. Encontramos que los estatutos no son necesarios
a menos que seamos un 501 (c) (3) y / o incorporados.
No tenemos ninguna de las dos designaciones.
Crearemos Directrices, incluyendo la creaciéon de una
politica de reembolso siguiendo el modelo de CNCA.
La comunidad de AA se esta preparando para acoger
la asamblea de verano.

DisTRITO 16 (EsPANOL CENTRAL) - PEDRO M: Gra-
cias por permitirnos ser anfitriones de la asamblea post
-conferencia y gracias a nuestro oficial de area visitante
por su presentacion.

DisTRITO 17 (EsPANOL SuR) - LUIS R.: Nuestro distrito
planea asistir a la asamblea de verano y a ICYPAA.
Estamos visitando grupos que no tienen RSG para
motivar a uno. El 25 de junio tendremos el Dia de la
Unidad celebrando el 34" aniversario de nuestro distri-
to. CPC visité el Departamento de Policia de Half Moon
Bay para informarles de la existencia de un grupo de
AA en espafiol en la ciudad, fue al Centro Comunitario
de Sunnyvale y esta trabajando en la planificacion de
una presentacion. Pl continua asistiendo al consulado
Mexicano. Tuvimos dos nuevos RSGs, y nuestro repre-
sentante de La Vifia tuvo cuatro presentaciones en
diferentes grupos y envi6 36 historias. Estamos
buscando un tesorero y estamos hablando de como se
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integrara el nuevo comité de traduccion en el distrito.

DisTRITO 18 (EsPANOL NORTE) - ELBA.: El distrito se
alegra de solicitar la asamblea previa a la conferencia
para el proximo afio y tiene previsto presentar una
propuesta.

DisTRITO 19 (ESPANOL SUR SuR) - SARA N.: El Dis-
trito 19 continua trabajando con sus tres reuniones al
mes. Apreciamos la visita de nuestro delegado para su
informe post-conferencia y la presentaciéon de un ofi-
cial de area sobre las finanzas del area. Nuestro 28
aniversario es el 2 de julio .

DisTRITO 20 (EsTe EspANoL) - FRANCISCO Z.:
Nuestro oficial de area visitante compartio una descrip-
cién de su servicio y sus experiencias en el servicio.
Seguimos llegando a los grupos no representados
para ayudarles a elegir un RSG. En nuestra reunion
de negocios del 19 de mayo tendremos la visita del
delegado para dar un informe sobre la conferencia.
Todos estan invitados.

COMITES PERMANENTES Y SUBCOMITES DE
AREA, SESIONES DE PUESTA EN COMUN E IN-
FORMES DE ENLACE

AcCCESIBILIDADES - THOM H.: En nuestra reunion,
discutimos las preocupaciones de accesibilidad de la
asamblea. El proyecto de acceso para sordos ha finali-
zado y tenemos una presentacién de lo que se descu-
brié y como seguir adelante. El comité recibié un apa-
sionado correo electrénico destacando la necesidad
de reuniones en persona con ASL. Nuestro Coordina-
dor Suplente esta discutiendo coémo abordar a la
poblacién sorda y con dificultades auditivas en espa-
fiol. Continuaremos el debate sobre como apoyar
mejor a las mujeres de habla hispana del Area 06 co-
mo comunidad remota. Nuestra proxima reunion es el
17 de junio a las 11:00 utilizando una plataforma virtu-
al.

ARCHIVOS - CAROL H.: El comité de Archivos real-
mente se esta uniendo, y estamos muy entusiasma-
dos. Nuestro dia de trabajo mensual fue muy divertido.
Muchas personas compartieron la emocion de trabajar
juntos y descubrir documentos histéricos. Estamos
hablando sobre qué informacién de los Archivos debe
afadirse al sitio web de CNCA.

UNIENDO LAS ORILLAS - JOHN O.: En nuestra re-

unién mensual de ULO, escuchamos una gran
presentacion de nuestro oficial de area visitante sobre
el papel de ULO en nuestra area, y como PICPC, H&l,
y ULO trabajan juntos. El equipo de ULO proceso 48
tarjetas azules, dio 16 presentaciones y tuvo 4
puentes exitosos. Seguimos trabajando en los prob-
lemas de comunicacién con un plan para actualizar las
direcciones de correo electrénico y tener interpretacion
disponible para nuestros distritos de habla hispana.

FINANZzAS - DAVID N.: El comité recibi6 el informe del
tesorero y respondié a las preguntas que teniamos.
Discutimos las mociones presentadas hoy. Cada
miembro del comité es un enlace a uno o mas comités
permanentes o subcomités de area. Nos pondremos
en contacto con los presidentes de los comités para
hablar del proceso presupuestario. Tenemos previsto
asistir a las reuniones de los comités en junio para
debatir el proceso presupuestario.

INTERPRETACION Y TRADUCCION - JOSE L.: En la
reuniéon de nuestro comité discutimos la mocién que
se presenta hoy a la ACM. Recibimos una solicitud de
equipo para ICYPAA en septiembre. Se tradujeron 22
documentos. El intérprete para la asamblea de verano
esta asegurado. En la mesa de I&T hay una lista y un
folleto preguntando si quieres comprar una radio
portatil recargable. Las personas que compren Sus
propias radios podrian ayudar a reducir el numero de
radios que necesita el comité.

PI/ICPC - BRENT M: Gracias a los voluntarios que
ayudaron a atender nuestra mesa en la reunion anual
de la Asociacion Americana de Psiquiatria en el
Moscone Center Exhibition Hall. Tuvimos algunas difi-
cultades con la entrega de literatura de la OSG, pero
gracias a los Distritos 05, 04, y 40, tuvimos literatura
adecuada: mas de 16 titulos de panfletos en inglés, 12
de los cuales estaban en espariol. Repartimos casi la
misma cantidad de folletos en inglés y en espariol. Los
folletos "AA para el Alcohdlico con Problemas de
Salud Mental y sus Padrinos,” "EI Miembro de AA
Medicamentos y Otras Drogas," y "La Palabra de Di-
0s," fueron los mas distribuidos. Nuestra mesa tenia
informacién sobre la aplicacion de la guia de reun-
iones. Distribuimos 50 volantes describiendo la app
asi como viejos Grapevines y La ViAas. Nuestro
"pasalo" recomendara una oferta mas diversa de idio-
mas debido a la gran proporcioén de asistentes inter-
nacionales. Muchos voluntarios compartieron que dis-



Hoja de Balance Enero—JUNIO DE 2023

Area Costa Norte de Calfornia
Estado de posicion fanciera
A 30 de abri de 2023
TOTAL
A:T "l'U
Actho comenle
"Cuentas bancarias s
25%63
Fondos operafhos - Cugnta comenle' 1300147
Reserva prudante - Ahorro $365380
Total cucntas bancarias "
A6170
"Otros activos comentes S161TM4
Fondos no depositados” §3332076
Totalotros activos comientes $33.920.76
Total activo circulante
TOTALACTNO
"PASIVO Y FONDOS PROPIOS
KT ID]
Pasio’ 114000
Tolal Pasto 4505
"Patrimonio neto §33.920.76
Fondos de Explotacion ~ Ajustados” §33.90.76




Reporte de Gastos JUNIO DE 2023

Area Costa Nortede Califonia
"Presupuesto vs. Realidades: Presupuesto 2023 - PAL ejercicio
202
Enero - Abril, 2023"
TOTAL

ACTUAL PRESURUESTO POR ENCIMA DEL
I feads
(002 Canribiucianes de grpes TR A 3.000.00 f.692.
(003 Cantribucianes de disirila £,668.00 866,58 {68
(004 Caritribucianes de |3 asamblea 180551 1,000.00 B05.5t
005 Tradheion 7, Area Cam, 14825 1,000.00 486.25
(008 Cantribusinnes ParsanaesMise, 3,765.00 1,000.00 2,785.00
(090 Ingress o infiresiss 1.7 1.68 010
Total Injrasos §5 46T 40 66632 10,7484
BENEFICID BRUTO $641ET 4066632 1074841
(Gl
020 GASTOS
021 Gissios de Deleado 2103 ERFERL A.820.05
(050 Gaslis o Funcionarios 10,718.82 1388484 41662
130 Gasloe de Comité 10,480.26 10,697 568 14
300 Gaslos Ganerale 1BETAT 18458 7136164
Total 020 GASTOS §5,030.26 §100.18 1253807
Total Gaslos $65.030.% 183,100.9 283807
IRGRESOS NETOS DE EXPLOTACION S14.522.5 S1243007 4 2,090.56
INGREZ0S NETOS S 1452253 S1L43097 4 2,090.56




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE AREA - JUNIO DE 2023

frutaron del compafierismo y se alegraron de oir que
muchos asistentes habian oido hablar de AA y eran
fans de AA. La APA volvera a San Francisco dentro de
3 afios, en 2026, y los voluntarios que atendieron el
evento estan preparando la documentacién que se
incluira en un "pasalo” para el Panel 75.

TecNOLOGIA - JACQUELINE P.: Estamos evaluando
las necesidades tecnoldgicas del Area. No hemos te-
nido noticias de ningun miembro sobre lo que podria
necesitar de un taller de tecnologia. Por favor envien
sus necesidades. El subcomi-té de hibridos produjo
una asamblea muy funcional. Cada mes el
subcomité se reune para revisar su pro-ceso con el
fin de crear un servicio éptimo para el area. Por
favor, complete la encuesta sobre nuestras reuniones
hibridas que se envié a los CMCD.

PAGINA WEB - CATHY P.: La reunién mensual del
comité de la web tuvo poca asistencia debido a las
vacaciones de los miembros. El sitio sigue siendo par-
chado y actualizado. Hemos estado investigando un
problema con la direccion de correo electrénico
cnca06.org que utiliza nuestra secretaria de actas y no
podemos encontrar la fuente del problema intermitente
de entrega de correo electrénico. Por favor,
informenos si sospecha que le faltan correos elec-
tronicos. Ahora parece que se limita a su direccién
CNCA y no a los demas.

ASAMBLEA AD-Hoc - ERICA G.: Hemos estado recop-
ilando informacion y entrevistando a personas con
experiencia relevante. Estamos estrechando en las
areas de las pautas que creemos necesitan ajustes y
la sustancia de esas actualizaciones. Proponer posi-
bles aumentos de costes ha sido dificil debido a la
falta de registros de areas. No solo estamos estudian-
do los cambios actuales, sino también como garantizar
que el area pueda ajustarse de forma mas eficaz en el
futuro. Esto incluye poner por escrito ciertas tareas de
los oficiales que pueden haber desaparecido por el
paso del tiempo, causando lagunas en informacion
importante. Probablemente seguiremos trabajando
otros tres meses si todo va segun lo previsto.

DISTRIBUCION DEL BOLETIN AD Hoc - JACQUELINE
P: Estamos perfeccionando los detalles sobre cémo
los Comentarios/Comentarios pueden pasar a un
formato digital y a un proceso de publicacion. Hemos
probado dos servicios de correo electrénico que facili-
taran y haran mas eficaz el envio masivo del boletin.
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La informacién que hemos recopilado muestra que la
mayoria de ustedes desea una copia digital del bo-
letin. Hemos ideado una camparfa informativa sobre
los cambios y un proceso sencillo para que los que
quieran una copia en papel puedan recibirla. Estamos
impacientes por someter nuestras recomendaciones a
la consideracion de los responsables de area.

CNCA COMENTARIOS - CHUCK B. Enviamos 479
Comentarios para Mayo. En los Comentarios habia
una sola pagina impresa insertada en la edicion, que
era una correccion a la Vista Previa de los Coordi-
nadores y el Rincén de los Delegados. Estamos visi-
tando los salones de confraternidad del condado de
Contra Costa para pedir ayuda en la organizacién de
los Lick and Sticks mensuales. Tenemos voluntarios
para tres meses.

PRAASA 2024 - CHITRA S.: Felicitaciones a Teddy
B.W. por su reciente nombramiento a la Junta de
Grapevine como director no custodio. El dejaréd su
posicion como Coordinador de PRAASA 2024. En
nuestra ACM de Junio, tendremos una eleccién para
esta posicion. A PRAASA asisten a mas de 1300 per-
sonas y tiene un presupuesto de $50,000. La elegi-
bilidad para la silla incluye aquellos que han asistido a
dos PRAASAs pasados, tienen un conocimiento gen-
eral de AA, y tienen experiencia sélida para dibujar en
incluyendo convenciones, conferencias, y asambleas.
Los miembros con derecho a voto son los MCDs,
CMCDs, o sus suplentes si no estan presentes, y los
oficiales de area. Probaremos los métodos de votacion
electrénica en esta eleccion.

SESION DE COMPARTIMIENTO DE MCDs - MAUREEN
G. - Escuchamos una presentacion sobre la Nece-
sidad de Literatura de AA "Nuestro Mayor Activo" para
los que no hablan Inglés dentro y fuera de los
EE.UU.". Se dio informacion sobre la fundacion del
Fondo Internacional de Literatura. El correo electronico
central de solicitud de licencias o acceso a literatura. El
ponente sefiala que la OSG tarda mucho en
responder. La Republica Checa, Israel, Mongolia,
Ucrania, Egipto, Rusia y Dubai dieron ejemplos con-
cretos de su experiencia en el acceso a literatura en
lenguas no inglesas, asi como la experiencia de un
miembro con la literatura en chino. EI numero actual
de Box 459 informa de la creacion de nuevos departa-
mentos de Servicios Linguisticos y Juridico, Licencias
y Propiedad Intelectual. Para ser afiadido a la lista de
distribucion de notas completas, envie un correo elec-
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trénico.

SESION DE COMPARTIMIENTO DE Literatura/Grapevine/La
VINA - MATT E.: Escuchamos una presentacion de Coree H.,
un ex oficial del Area 06 que recientemente roté como director
no custodio del Grapevine. Compartieron su experiencia en el
servicio. Un grupo de miembros en nuestra area han reabierto
una discusion sobre un folleto para el alcohdlico transexual.
Nuestra Area aprobé casi por unanimidad remitir una solicitud
para la creacion de este folleto a la Conferencia de Servicios
Generales de 2021, pero el Comité de Literatura de los cus-
todios declin6 afiadirlo como tema del orden del dia. Afirma-
ron que no existe una necesidad ampliamente expresada en
este momento. En julio, la sesién de intercambio Lit/GV/LV
explorara las posibles vias de avance para este folleto pro-
puesto. Se anima a todos a asistir. La sesién de puesta en
comun es hibrida, a las 9 de la mariana de la ACM.

H & | - Sin informe

YPAAs:

ICYPAA - JENNIFER B.: La 63" Conferencia Internacional de
Jévenes en Alcohdlicos Anénimos llega a San Francisco el fin
de semana del Dia del Trabajo, del viernes 1 al lunes 4 de
septiembre. ICYPAA es para cualquier persona joven o joven
de corazon. Registrate y consigue tu habitacion de hotel en
www.ICYPAA org. Las habitaciones del hotel estan empezan-
do a llenarse, y es en el mismo hotel donde acogeremos
PRAASA el proximo afio. Las reuniones de planificacion rotan
entre Vacaville y SF y son hibridas. Contacta para mas
informacion. Estamos organizan-do un evento el 6/11 en
Dublin.

OFICINAS CENTRALES:

CONTRA COSTA INTERGROUP - LESLIE: Tuvimos nuestras
elecciones en abril; todos los puestos de servicio estan ocupa-
dos. Nuestro proximo evento es el 22° torneo anual de golf el
23 de junio.

NCCAA - HEIDI: La préxima conferencia es en Fresno, Oct.
14-16 en el Double Tree by Hilton. Registrese en https:/
norcalaa.org/ Tuvimos una exitosa recaudacién de fondos y
haremos otra en el parque del bicentenario en Clovis el 17 de
junio. Necesitamos su apoyo para seguir organizando confer-
encias. La proxima reunién del comité directivo es el 30 de
julio a la 1:15 en Manteca Fellowship y en Zoom. Planeamos
tener una conferencia de primavera en San José en marzo de
2024. Estamos buscando mas ofertas. Hemos comenzado
una pagina privada de Facebook que tiene 118 miembros.

TALLER DE MUJERES HISPANAS - MARYCRUZ: Nuestra ulti-
ma reunién fue el 20 de Mayo y hablamos del costo del proxi-
mo evento, que sera de $6061, con costo compartido de siete
areas participantes (05, 03, 06, 07, 08, 09, y 93) de $866. El
acto tendra lugar el sabado 9 de diciembre, de 8.00 a 16.00
horas, en Pasadena, en la iglesia presbiteriana de Westmin-
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ster (1757 N. Lake Avenue), y también por Internet. El tema
es "Estamos para ustedes, ya no te ocultes, sal y di tu
verdad". El Area 93 gand el concurso para el logotipo. Con-
tacta para mas informacion.

ANIVERSARIO DE LA VINA - SERGIO S. - Sin informe

Foro HispaNo - CHARLIE: El evento es el 22 de octubre en
Hayward (1050 Mattox Road), de 8 am a 4 pm. Visitamos
la mayoria de los distritos (17, 19, 16) y visitaremos el Distrito
18 para invitarlos a tener un subcomité.

NEGOCIOS DE AREA

DIRECTRICES: Actualizacion de las directrices para
el reembolso de gastos
El Comité de Finanzas recomienda:

. Que el Comité de Area acepte un cambio aclarato-
rio en las Directrices de Reembolso de Gastos, ahadi-
endo las palabras "o sus designados" a los dos primeros
parrafos de la seccién 1.3 de las directrices. El primer
parrafo rezaria asi: "Los Coordinadores de los Comités
permanentes del CNCA o sus designados recibiran el
reembolso de los gastos de viaje en que incurran para
asistir a las reuniones de los Comités que se celebren
conjuntamente con las reuniones del Comité de Area...".
El segundo parrafo rezaria asi: "Cuando otra entidad de
servicios generales reembolse a los presidentes de los
comités permanentes del CNCA o a las personas
designadas por ellos los gastos de viaje a la reunion del
Comité de Area a una tarifa inferior a la aprobada por el
Area, el CNCA reembolsara la diferencia...". No hay otros
cambios solicitados en el documento.

Presentacion: El Coordinador del Comité de Finanzas David
N. hizo una presentacion. En el parrafo tres de la seccion 1.3,
se menciona la financiacién para los designados. Ese parrafo
podria interpretarse en el sentido de que los designados
también reciben financiacién para asistir a ACM. En lugar de
interpretarlo, hemos decidido hacerlo explicito afiadiendo la
revision. Se trata de un impacto presupuestario neto cero por
término medio. Si el presidente esta financiado, la persona
designada no lo esta. Si el designado vive mas lejos que el
presidente, recibira un reembolso mayor, pero con la misma
frecuencia el designado vive méas cerca que el presidente.
Preguntas: P: ;Qué es un designado? ;Un miembro electo?
cUn suplente? R: Depende del comité. Algunos comités
tienen suplentes, otros no. Basicamente, es la persona encar-
gada de asistir en ausencia del presidente. // Actualmente el
comité de Archivos también lo hace. No hubo objeciones.
<<Directrices aprobadas para el reembolso de gastos.>>

OFERTA DE ASAMBLEA: Asamblea Post-Conferencia
2024
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. Licitacién para la Asamblea de la Post Conferencia
de 2024 el 11 de mayo de 2024, en el Centro Comuni-
tario de Willits (111 E. Commercial St., Willits, CA).
Costo total de la oferta: $4625. - Presentado por el
Distrito 14 Mendocino

Presentacion: Suzi Q. hizo la presentaciéon. Es una in-
stalacién grande en el centro de Willits, con una capacidad
maxima de 300 personas. Hay un montén de espacio en el
vestibulo para dar cabida a la inscripcion y las mesas del
comité, tiene una habitacion separada para los intérpretes,
una cocina completa, y una buena velocidad Wifi. Tiene ba-
fos separados para hombres, mujeres, y privados para todos
los géneros y aparcamiento en el sitio. Hemos designado 25
plazas para sillas de ruedas/accesibilidad y equipamiento. Es
accesible en silla de ruedas. Hay 200 plazas libres en un
aparcamiento a una manzana del lugar. Hay aparcamiento
gratuito no residencial en la calle. Necesitariamos mas mesas
y sillas, pero el coste del sitio es razonable. Se calcula que la
comida costara algo mas de 5,50 $ por persona. Podriamos
entrar el viernes por la noche para el montaje.

Preguntas: P: ¢Se requiere el depésito antes del 15 de junio
$300? // R: El depésito de limpieza no es debido hasta el dia
antes. El coste del sitio $275 es debido el 15 de junio . La
oferta debe ser revisada para esto. // P: ;Puede explicar por
qué no hay costo de seguro? // R: Estamos cubiertos por el
seguro de responsabilidad civil del CNCA. // Este es el coste
maximo que seria después de ver la asistencia a la post-
conferencia en San Francisco. Podriamos ajustarlo a 250
personas, lo que reduciria el coste. // Hay muchos moteles en
Willits y son muy asequibles. Tienen KOA para pasar la no-
che. Tienen el tren zorrillo si quieres quedarte una noche
mas. Hay un hotel tematico. // El rango de renta que normal-
mente pagamos por los lugares es entre $1500 y $4500. El
coste total de esta asamblea es el mismo que pagamos nor-
malmente por el lugar de celebraciéon de otras asambleas.
Votacién por mayoria simple. Ninguno se opuso.
<<Aprobada la oferta para la asamblea.>>

PRESENTACION DE NUEVOS ASUNTOS:

Que el CNCA 06 adquiera 120 radios digitales a un
costo no mayor a $2,800.00. -Presentado por el Comité
de Interpretacion y Traduccién del CNCA

Presentacién: Jose L, Coordinador de I&T presenté. El comité
discutio como nos quedamos sin radios en las asambleas y
los miembros sin radios no podian entender lo que estaba
pasando. Hay radios que se estropean en cada evento. Los
conectores de los auriculares no son compatibles. La oferta
se basa en lo que tenemos y en lo que sabemos que fun-
ciona. Queremos asegurarnos de que todo el mundo pueda
entender lo que se dice en los eventos del CNCA.

Preguntas: P: ¢;Tendran estas nuevas radios un volumen
mas alto que el que hay en la sala para la escucha asistida?
R: Las configuraremos como estdn configuradas ahora.
No sabiamos que el volumen de escucha asistida estaba
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bajo. Probablemente sea el transmisor, no la radio. Podemos
ajustarlo. // P: ;Van a ser comparables con las otras? R: Es
para renovar el inventario que tenemos. El recuento se basa
en el numero de personas que se quedaron sin radios en las
asambleas. // P: ¢He oido que son sélo para hispanohab-
lantes? R: No, estaran disponibles para cualquier persona
que necesite interpretacion. La escucha asistida es para las
personas presentes en la sala, normalmente de habla ingle-
sa. / P: ¢Ha dicho que se trata de una radio de otra marca o
esta comprando las mismas que se estan estropeando, con-
cretamente en relacion con que los auriculares no coinciden?
R: El importe propuesto se basa en las radios digitales que
tenemos actualmente. Sabemos que duran. // P: ¢Es recar-
gable o necesita pilas? R: El comité lo ha debatido. La difi-
cultad con las radios recargables es tener que recargar un
gran volumen de radios para una asamblea de dos dias.
Estas llevan dos pilas AAA. // P: 23,33 ddlares por radio
parece un precio elevado. ;Han investigado radios de menor
coste? R: Esta evaluacién se basa en lo que tenemos y ha
demostrado cubrir nuestras necesidades. Potencialmente
podemos reducir el coste haciendo un pedido al por mayor,
pero queremos presentar esta solicitud tal cual para estar
preparados para la préoxima asamblea. // P: ;2800 $ incluyen
el transmisor? R: No, soélo las radios. La decision de per-
manecer en la ACM en lugar de ir a la Asamblea se tom6
por mayoria simple. Uno voté por llevar la mocién a la
asamblea << Mocién que se convertira en Asuntos Nue-
vos en la ACM del 24 de junio de 2023 >>.

ASUNTOS ANTIGUOS:

Que los miembros del Subcomité Hibrido in situ del
Comité de Tecnologia del CNCA sean elegibles para el
reembolso de gastos de viaje, a partir del 1 de enero de
2023, de conformidad con las Directrices de Reembolso
de Gastos de Area, mientras realizan el trabajo del Sub-
comité Hibrido. Presentado por el Comité de
Tecnologia del CNCA 2/25/23

Debate: Conciencias de grupo: Nuestro distrito esta
unanimemente a favor. Esto proporciona un servicio esencial
y permite el acceso a otros que de otra manera no podrian
participar en Servicios Generales. Setenta y dos por ciento de
los RSGs y oficiales asisten en linea. Se plantearon pre-
ocupaciones sobre la fluctuacién del nimero de miembros de
los subcomités, pero confiamos en que el comité sea pru-
dente. // Nuestro distrito fue unanime en que esta es una
necesidad esencial para el Area por muchas de las mismas
razones que acabamos de mencionar. Nuestra confraternidad
ha pedido a gritos que continuemos con el hibrido. Para que
nuestra area sea autosuficiente, no podemos esperar que
nuestros servidores de confianza cubran sus propios costos
para servir a la necesidad de la confraternidad. // Nuestro
distrito estuvo unanimemente a favor por todas las razones
anteriormente citadas. // Nuestro subdistrito estuvo unanime-
mente a favor. La unica pregunta fue ;es esto separado del
papel del coordinador de la asamblea de preparar el equi-
po? // Al comité de finanzas le preocupa la sostenibilidad del
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coste. Esto afiadira un 10% adicional al presupuesto anual.
Nuestras contribuciones no estan creciendo; se mantienen
estables. Hay muchos miembros de comités (por ejemplo,
BTG, PI/CPC) que asisten a la ACM y a las asambleas sin
que se les reembolse el viaje. Opiniones personales: ;Qué
prioriza el area? Ya hemos reducido el nimero de personas
presenciales necesarias a tres en ACM y cinco para las asam-
bleas, pero puede cambiar con el tiempo. Gastamos entre
2000 y 3000 dolares en almuerzos gratuitos en las asam-
bleas. En algunas zonas, la gente paga la inscripcion para
asistir a una asamblea. Hay otros lugares donde podemos
ahorrar dinero fuera de esta mocion. // Pensé que nuestra
Area habia decidido por votacién que nuestras JCA y asam-
bleas fueran hibridas, pero nunca votamos. Si tenemos la
intencion de tener reuniones hibridas, tenemos que
asegurarnos de que las personas que saben como hacerlo
estén aqui para hacerlo. Por otro lado, dado el coste, quiza
debamos estudiarlo mas detenidamente. // Pregunté al comité
de finanzas, si esto se aprueba, ;dénde se ubicara esta par-
tida? Parecia que no sabian dénde iria. Tal vez hibrido podria
ser transitorio. No sabemos donde va a ir la cultura de reun-
iones. ¢Deberiamos considerar si debiéramos ser hibridos, o
deberiamos tener un area en linea o un distrito en linea? Si la
gente necesita ser reembolsada y es una dificultad, creo que
debemos apoyar a los servidores de confianza para que ha-
gan su servicio, pero ¢hasta qué punto estamos pagando a la
gente para que haga servicio? Personalmente apoyo esta
mocién. // Escucho las preocupaciones sobre las finanzas,
pero creo que el Zoom esta aqui para quedarse de una forma
u otra. Necesitamos involucrar a mas miembros si queremos
conseguir mas participaciéon y mas contribuciones. Cualquier
cosa que podamos hacer para comprometernos compensa los
inconvenientes financieros. // Soy miembro del subcomité de
hibridos. Asisto a las reuniones de ACM en Zoom. Mi puesto
actual no seria reembolsado. El proceso de hacer este ser-
vicio es diferente al de alguien que es enlace de un grupo.
Este servicio lo abarca todo. Tienes una experiencia muy
diferente estando en la ACM cuando haces este servicio. //
Aprecio la posibilidad de ir a las ACM y a las asambleas sin
tener que conducir varias horas, pero me preocupa que es-
temos empezando a pagar a la gente por el servicio. Por otro
lado, la gente deberia poder servir sin que sea una dificultad.
Me debato entre estos argumentos. // A menudo oigo a la
gente preguntar como conseguir que la gente participe en los
Servicios Generales y restringir el acceso lo impide. Yo no
podria participar si no hubiera acceso en linea. He oido que
algunas personas creen que los que no quieren venir en per-
sona son vagos. A nadie se le paga por el servicio. Si decimos
que no se debe pagar a la gente por el servicio, entonces no
se debe reembolsar a los funcionarios de zona, sélo deben
servir. Pero decimos que son una parte necesaria para servir
a nuestra area, y creo que proporcionar capacidades hibridas
a nuestra area es un servicio esencial. // Cuando pusimos en
marcha el comité de hibridos, tuve que pedir ayuda. Si el ser-
vicio es sacrificio, eso es lo que hacemos para mantenernos
sobrios. // Considero esta mocion una cuestion de acceso
necesaria, pero quiero preguntar cual es la solucién espiritual.
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La solucién es confiar en que el comité hibrido esta haciendo
todo lo posible para limitar a las personas que estan in situ.
Ademaés, debemos guiarnos por el principio espiritual de la
generosidad y no dejarnos llevar por el miedo a que el dinero
no llegue. // Esta zona tiene una reunién hibrida bien gestion-
ada. El comité ha demostrado su valor. // Me pregunto si po-
driamos ver las descripciones de trabajo de los miembros y lo
que hacen para ayudar a la discusion. // Estos servidores de
confianza tienen la opcién de rechazar el reembolso. Nuestras
contribuciones pueden aumentar con el tiempo, y podemos
crear conciencia de la importancia de apoyar el area a través
de contribuciones. Queremos asegurarnos de tener personas
calificadas para servir y no perder a las personas que ac-
tualmente sirven. << Mocioén para permanecer Asuntos
Antiguos en la ACM el 24 de junio de 2023. >>

.EN QUE PIENSAS?

Como vamos a hacer una eleccion en la proxima ACM, po-
demos probar el voto electrénico por texto. [El coordinador de
la asamblea dirigi6 una demostracion de como votar por texto
a través de una encuesta simulada sobre quién les gustaria a
los asistentes que fuera su padrino de figuras conocidas de
AA. Se compartieron los resultados de que el Dr. Paul recibio
el mayor numero de votos (17). Hubo 53 votos por tex-
to]. Traigan sus teléfonos a la proxima ACM para votar.
Hablaremos de esto en nuestra reunién de oficiales de area.
Si tienes opiniones sobre hacer esto el proximo mes, haznoslo
saber. // No hablé sobre la mocion porque tengo muchos pen-
samientos y sentimientos. Una cosa que ha estado en mi
mente desde el afio pasado es que tenemos un area hibrida,
pero ¢por qué no estan subiendo nuestros numeros? Los
servicios generales no se han vuelto mas atractivos de re-
pente. Es facil asistir de cualquier manera, pero los nimeros
no han subido. // Me preocupa que se hable de no apoyar
financieramente al subcomité de hibridos. En nuestro distrito
apoyamos la financiacién de habitaciones de hotel compar-
tidas, no individuales. Tal vez eso nos ayudaria a pensar mas
positivamente sobre los gastos.

Chitra S. levanta la sesién a las 3:25 con la Declaraciéon de
Responsabilidad.

Respetuosamente presentado,

Sarah B.
Secretario de Actas del CNCA, Panel 73
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CALIFORNIA AREA COSTA NORTE
ACTA DE LA ASAMBLEA POSTERIOR A LA CON-
FERENCIA DE 2023

La reunion de negocios de la asamblea posterior a la
conferencia de la CNCA se realizé en The Donworth
Event Center en San Francisco el 13 de mayo de
2023, con la asistencia y participacién de los miem-
bros en persona y virtualmente. Chitra S. abrié la re-
union a las 9:30 seguida por la Oracién de la Sereni-
dad. La orientacién de la asamblea fue presentada por
la Pasados Delegados Jennifer B. El Preambulo de AA
fue leido por Theresa M. del Distrito 70, Vanessa del
Distrito 07 leyé las Doce Tradiciones, y Lourdes del
Distrito 40 leyé las Tradiciones en espafiol. Hubo ocho
Pasados Delegados presentes: Teddy B. (Panel 69),
Joann L. (P67), Bob D. (P36; Area 08), Jennifer B.
(P71), Barbara M. (P41), Diane O. (P35), Ken M.
(P61), y Padee M. (P63). Hubo ocho Ex Oficiales de
Area: Amy M. (P71), Magdaleno O. (P69), Michael Q.
(P63 y 65), Martha B. (57), Margarete V. (P57, 59),
Ray W., Augustine (P61, 63, 65) y Judy (P63). Hubo
un antiguo custodio, Billy N. Se aceptaron las actas de
la asamblea previa a la Conferencia tal como se pub-
licaron en Comentarios y Comentarios de la CNCA.
Asistencia: 274 (208 en persona; 66 por Internet).

REPORTES DE OFICIALES

DELEGADO - ERIC L.: He enviado a los CMCDs infor-
macioén sobre la salud financiera de AA, una hoja de
calculo detallando lo sucedido con cada tépico de la
agenda, e informacion sobre la participacion de los
grupos en linea en la estructura de Servicios Gener-
ales. Los CMCDs deben reenviar esa informaciéon a
sus Distritos.

DELEGADO ALTERNO - MIGUEL H.: El nimero mas
reciente de Box 459 incluye una convocatoria de solici-
tudes para un miembro del Comité de Literatura de los
custodios que no sea custodio. Aprecio profundamente
el arduo trabajo de los Distritos 16 y 06 para realizar
esta asamblea.

COORDINADORA - CHITRA S.: Ahora que los tdpicos
de la agenda estan terminados, estamos aprendiendo
dos habilidades de liderazgo: comunicacion y con-
ciencia de grupo. La informaciéon de Servicios Gener-
ales viene en forma de correos electrénicos de nuestro
Delegado y Coordinadora y es enviada a los CMCDs y
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Coordinadores de Comité. Ellos pasan los correos
electronicos a los miembros de sus comités, oficiales y
RSGs. Los RSGs transmiten la informaciéon a sus
grupos de origen. Cada mes, en los Comentarios del
CNCA, publicamos una seccion llamada Mociones del
Area. Estas mociones pueden ser traidas a sus
grupos, distritos, y comités, y usted puede dirigir una
conciencia de grupo y traerla al micréfono en una
asamblea o RCA. El Concepto Cuatro nos pide que
demos un paso adelante y participemos.

TESORERA - CLAUDIA N.: AL dia de hoy, nuestra
cuenta corriente tiene $30,011.17 y nuestra reserva
prudente, que es un mes de gastos operativos, tiene
$13,001.17. A finales de abril, nuestras contribuciones
reales eran de 51.416,73 dodlares y nuestras con-
tribuciones previstas eran de 40.668,32 ddlares. Nues-
tros gastos reales este trimestre fueron de $65.939,26
y nuestros gastos presupuestados fueron de
$53.100,29. Los pagos realizados anticipadamente
para multiples asambleas, las contribuciones al GSC y
los cambios en nuestros alquileres para el RCA fueron
responsables de la mayoria de los aumentos. Por fa-
vor notifique a sus grupos y reuniones que CNCA ha
cambiado su direccioén. Por favor envien todos los des-
embolsos, contribuciones y correspondencia a nuestra
nueva direccion: Area Costa Norte de California, 1390
N. McDowell Blvd. Suite G-339, Petaluma, CA 94954.
Hoy puede hacer contribuciones escaneando los codi-
gos QR en 7 cubetas de la tradicion , depositando
dinero en efectivo en los cubetas, utilizando Square en
la mesa de finanzas y en linea en cnca06.org/
contribute/

Registrante - DREW B.: En el manual de servicio dice:
"Puede ser util pensar en los servicios generales como
una especie de didlogo o comunicacién entre los
grupos, los servidores de confianza que trabajan en su
nombre, y la Oficina de Servicios Generales y la Junta
de Servicios Generales, ya que todos ellos gestionan
los asuntos de la Comunidad”". Cuando te registras,
comienzas ese proceso de comunicacion a través de
nuestra confraternidad. Nuestra mesa de registracion
esta en la entrada principal de la asamblea porque,
como registrante, soy el "saludador del area". Cuando
me saludan o me toca saludar a alguien en una re-
union, la expresion de amor y servicio ocurre dentro
del simple gesto de decirle a alguien hola y bien-
venido. Asi que, por favor, den un poco de amor al
saludador de su reunion local y al saludador local de
Servicios Generales: su Registrante de Distrito.



ACTA DE LA ASAMBLEA PREVIA A LA CONFERENCIA — JUNIO DE 2023

SECRETARIA DE ACTAS - SARAH B.: Las actas de
nuestra asamblea previa a la conferencia contenian
6.514 palabras de amor y servicio. Ahora voy a realizar
un concurso para adivinar el numero de palabras de las
actas. Quien se acerque mas a la cifra sin pasarse
ganara un premio. Por favor, envia tu adivinanza a
antes de fin de mes con el asunto "concurso de
recuento de palabras". Debera estar presente en la
préxima asamblea o RCA para recoger su premio.
Como referencia, el acta de la asamblea posterior a
la conferencia de 2022 tenia 5.243 palabras.
Ademas, he formateado un indice en vivo en el libro
digital de mociones, de manera que cuando se hace
clic en un titulo o subtitulo del indice, el documento
salta a esa pagina. También puedes con-figurar la
vista en Acrobat o Vista Previa para ver un panel
lateral con el indice.

COORDINADORA DE ASAMBLEAS - JACKIE B.: jGracias
por venir al atardecer exterior de San Francisco, mi
ciudad natal y mi barrio! Estamos probando algunas
cosas nuevas en la asamblea de hoy. Los cédigos QR
en las mesas y los hipervinculos en el chat llevaran a
nuestros asistentes a una pagina de aterrizaje CNCA
linktr.ee, donde se puede encontrar facilmente el
paquete de la agenda, enlace de registracion, enlaces
de la 72 tradicion, sitio web del area, y mas. Hemos
reservado cinco plazas de aparcamiento de accesi-
bilidad ademas de las plazas de aparcamiento para
discapacitados de CA, y estamos proyectando subtitu-
los en las pantallas. La asamblea de verano tendra
lugar el sabado 12 de agosto en Eureka, CA. Te
recomendamos encarecidamente que reserves ya tus
habitaciones.

LITERATURA/GRAPEVINE/LA VINA - MATT E.: Vamos a
escuchar hoy de nuestro delegado de area sobre los
primeros capitulos de la Traduccién en Lenguaje Sen-
cillo del Libro Grande. Esto no es un reemplazo; es una
traduccion. Por favor haganle al Delegado sus pregun-
tas acerca de los capitulos que leyd en la conferencia.
Expresa tus inquietudes. Inférmese. Es fundamental
que toda la conciencia de grupo de AA participe en
nuestro proceso de busqueda de formas de hacer
llegar el mensaje de recuperacion a todos los que lo
necesitan, de una forma que les resulte accesible y
comprensible.

COMITES PERMANENTES Y SUB-COMITES DE
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AREA

AccEesIBILIDADES - THOM H.: El Sub-Comité de ac-
cesibilidades esta buscando la manera de apoyar el
taller de Mujeres Hispanas para que puedan tener una
voz en el Area. Discutimos maneras de crear Sub-
Comites dentro de nuestro Sub-Comite. Cuanto mas
investigamos, mas preguntas encontramos. Esta inves-
tigacién esta creando mucho interés en las areas de
linguistica, y comunidades remotas. En nuestra préxi-
ma reunién del 20 de mayo en linea, recibiremos un
informe completo del Proyecto de Acceso de los Sor-
dos, que sera beneficioso para seguir adelante con
nuevos proyectos. Recibimos una sentida carta de un
miembro de AA que es sordo y subray6 la necesidad
de acceder a las reuniones presenciales de SLA. Se ha
pedido al Comité de Accesibilidad que realice
aportaciones para la actualizacién de las guias de la
asamblea y YPAA ha pedido aportaciones para hacer
que ICYPAA sea lo mas accesible posible.

ARCHIVOS - CAROL H.: El Comité de Archivos esta
trabajando conjuntamente para saber como determinar
lo que se ha acumulado para sus distritos y qué hacer
con ello. Tenemos varios proyectos para empezar, uno
de los cuales consiste en hacer un inventario de lo que
tenemos en el almacén, la sala de exposiciones y la
sala contigua a la "sala de cintas". Durante la jornada
de trabajo de junio, consultaremos la pagina web del
Taller Nacional de Archivos de AA con fines instruc-
tivos e informativos. Nuestros dias de trabajo son el
segundo sabado de cada mes en 193 Mayhew Way,
Walnut Creek desde el mediodia hasta las 4:00.

UNIENDO LAS ORILLAS - JOHN O.: LAs COORDI-
NADORES de Distrito de ULO han estado muy ocupa-
dos formando los equipos. Tenemos aproximadamente
230 miembros activos. Ese numero aumentard a me-
dida que mas distritos todavia tienen que finalizar sus
listas y enviar sus totales de voluntarios. EI Condado
de Lake sera la organizadora del Foro de ULO el
sabado 21 de octubre de 2023. Vamos a perder un
miembro muy importante de la ULO, Grant V., ya que
se esta trasladando al sur de California. Le echaremos
mucho de menos. Le deseamos lo mejor.

FINANZAS - JAVIER L. (POR DAVID N.): No ha cambi-
ado mucho desde nuestro informe en la asamblea pre-
via a la conferencia. Estamos presentando una mocion
a la reunion del Comité de Area a finales de este mes
que sugiere un par de cambios aclaratorios a las Guias
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de Reembolso de Gastos. Los cambios tienen un im-
pacto presupuestario neto cero. Empezaremos el pro-
ceso de redactar el presupuesto de Area propuesto
para 2024 en Mayo. Cada miembro del Comité de
Finanzas ha sido asignado a uno o mas de los Comi-
tés Permanentes y Sub-Comités del Area para
ayudarles a determinar sus necesidades financieras
para el préximo afio. Por favor, sigan informando a sus
grupos y tesoreros de grupo sobre el cambio de direc-
cion de nuestro apartado de correos. La fecha limite
para cerrar el antiguo apartado de correos es el 30 de
noviembre ; necesitamos que todos los grupos utilicen
la nueva direccion antes de esa fecha.

INTERPRETACION Y TRADUCCION - JOSE L.: En nues-
tra reunion mensual hablamos de cuantas radios
portatiles estan funcionando y cuantos estan fallando.
También hablamos de cuantas necesitamos en la
asamblea previa a la conferencia ya que nos
quedamos sin ellos. Vamos a hacer una mocién para
pedir la compra de nuevas radios digitales ya que las
analodgos tienen mas problemas. Tenemos dos nuevos
miembros en nuestro Comité: Jose F. del Distrito 18 es
nuestro editor de traducciones y James H. un miembro
de posicion. Nuestro coordinador de interpretacion
colaboré con el montaje para el SLA en la asamblea
posterior a la conferencia. Hasta la fecha, se han tra-
ducido unos 120 documentos y 30 correos elec-
tronicos, incluidos los Comentarios/Comentarios de
cada mes.

IP/ICCP - MIGUEL H.: LA informacion publica propor-
ciona informacion sobre lo que AA es -y lo que no es-
al publico, ya sea directamente o a través de los medi-
os de comunicacion. Nuestra cooperacion con la co-
munidad profesional proporciona informacion similar a
los profesionales que se encuentran con bebedores
problematicos a titulo profesional. Segun nuestra
Encuesta Trienal de Afiliacion, el 59% de nuestros
miembros dijeron que fueron remitidos a AA por profe-
sionales médicos y de salud mental. Nuestro Comité
de IP/CCP de Area esta preparando la participacion en
la American Psychiatric Association 2023 en San Fran-
cisco del 20 al 25 de mayo. Este es el primer gran
Avento Unico en persona post-pandemia en el que
participaremos. En abril, tuvimos una presentacion
sobre la exhibicion y qué materiales son apropiados
para el publico frente a los profesionales. Nuestro
Comité se reune el tercer sdbado de cada mes a las 9
de la mafana y todo el mundo es bienvenido.
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TECNOLOGIA - JACQUELINE P.: El Comité esta traba-
jando en definir nuestras guias, trabajos, politicas y
procedimientos para presentarlos al area para su apro-
bacién. EI Comité presenté una mocion y respondio
preguntas en el comité de area para que nuestro equi-
po hibrido sea reembolsado por sus viajes; la mocién
aun esta en discusion. El subcomité de hibridos iden-
tifico que la mayoria de los fallos en la asamblea pre-
via a la conferencia estaban relacionados con la inter-
pretacion;, hemos hecho varias pruebas antes de la
asamblea de hoy para asegurarnos de que se desar-
rolla sin problemas. EI Comité recibié un presupuesto
de 8.200 $ de una empresa profesional para producir
la asamblea. Los servidores de confianza de su Equi-
po Hibrido estan produciendo nuestra asamblea con
su amor, servicio y gasto prudente en el equipo nece-
sario. Por favor complete la encuesta sobre la funcion-
alidad hibrida de esta asamblea. El coordinador de
area la enviara a los CMCD. Queremos saber espe-
cialmente de los miembros que asistan por Internet.
Nos estamos poniendo en contacto con Oficiales de
Area y coordinadores de comités para evaluar como el
Comité de Tecnologia puede ayudar a agilizar las co-
municaciones, el almacenamiento de archivos y nues-
fras capacidades en la nube. EI Comité tiene curiosid-
ad por saber qué podria necesitar el area para un tall-
er sobre tecnologia. Damos la bienvenida a
los comentarios. Tenemos wun lugar en nuestro
Comité para miembros apasionados de A.A. que
estén entusiasmados con el crecimiento tecnoldgico
en nuestra area.

Sitio weB - JAMES B.: Este afo se presentaron
aproximadamente 131 conciencias de grupo para tépi-
cos de la agenda con 121 en inglés y 10 en espafiol
usando el formulario en el sitio web. Liz se uni6 al
Comité para ocupar la posicién de una persona de
tecnologia. Ella ayudara con WordPress, plugins, y
mantener la organizadora al dia. Estamos creando una
lista de verificacion para asegurar que las tareas re-
petitivas sean documentadas y rastreadas haciendo
mas facil asegurar que algo no se pase por alto.
Hemos actualizado WordPress de la version 6.1 a la
6.2. Por favor, utilice el formulario de "contacto" en el
sitio web del area y elija una coordinadora del sitio
web con cualquier comentario que tenga.

PRAASA 2024 - TEDDY B-W: Hemos firmado el con-
trato con el San Francisco Marriott Marquis, sede del
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evento del 1 de marzo= - 3« 2024. Tenemos un logotipo,
insignias y marcapaginas. Hasta ahora nos hemos in-
scrito mas de 80 voluntarios. Envia un correo electroni-
co si quieres formar parte de alguno de los comités.
Nuestro proceso de pre-supuesto esta en marcha y
estamos en el proceso de recibir un pase del comité
organizadora de PRAASA 2023. La mocion para que
las futuras PRAASAs incor-poren un componente
virtual no fue discutida en PRAA-SA 2023. Notando
esto, el Comité Directivo de PRAA-SA 2024 discutio el
asunto y reafirmé su conciencia de grupo de que
cualquier decisiéon de incluir un compo-nente en linea
para el evento excede la autoridad del comité
organizador y es una decision que debe hacer
PRAASA en su reunion de negocios porque esto afecta
a otros PRAASAs y a PRAASA como un todo.

ICYPAA - CRYSTAL Y JUSTIN: La 73« Convencion
Internacional de Jovenes en AA sera en San Francisco
del 1 al 4 de septiembrer en el Marriott Marquis. La
Ultima vez fue hace 11 afios y asistieron 4.419 per-
sonas. El tema es "Ver desaparecer la soledad". La
inscripcion cuesta 35 délares. Es una de las dos con-
ferencias reconocidas por la OSG. Como distrito,
puedes patrocinar a los recién llegados para que
vayan. Nuestra préxima reunién de negocios es en
Vacaville; también puedes unirte a nosotros en Zoom.
Tenemos 33 posiciones de servicio disponibles y te
animamos a participar.

Foro Hispano - CHARLIE: El evento sera el Domingo,
22 de Octubre, de 8 am a 4 pm en el local de los
Carpinteros 713: 1050 Mattox Road, Hayward, CA
94541. El Distrito 20 es la organizadora. Esperamos al
menos 200 personas. Estaremos visitando distritos
lingUisticos para compartir informacion.

AREA DE NEGOCIOS

NEGOCIOS VIEJOS:

e Que la frase "cdmo nosotros lo concebimos"
en el Tercer Paso de la Tercera Edicién del Libro
Grande en espafiol sea corregida en futuras edi-
ciones a: "como nosotros lo entendimos" (as we
understood him), la traduccion correcta de la
version inglesa del Libro Grande. - Presentado por
el Distrito 20 en la Reunion del Comité de Area
11/27/21
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Debate: Conciencias de grupo: Nuestro grupo apoya
unanimemente esta mocion, no deberia haber diferen-
cias en la traduccion respecto a la version en espa-
fol. // "Como nosotros los concebimos” no esta mal. Lo
que tiene sentido en un idioma no lo tiene necesari-
amente en otro. // Queremos que sea sencillo. El paso
dice "como nosotros lo concebimos”. // Once no esta
de acuerdo con cambiar la frase de concebimos a en-
tendemos. Concebir es comprensible. Una persona dijo
que no entendemos todo, pero podemos entender a
Dios. // Concebir es mas profundo. Queremos manten-
erlo como esta. // Cinco miembros estan de acuerdo en
que conceive deberia cambiarse porque un programa
religioso te dice como concebir pero nosotros tenemos
una relacién personal con Dios y espiritualidad. //
Deberiamos estudiarlo mas. Concebir viene de tu inte-
rior no de afuera. Concebir viene de tu mente que es
un acto diferente. Deberiamos dejarlo. // Ocho miem-
bros no tenian una opinién porque no éramos las per-
sonas para decidir eso, pero fuimos honrados. Se en-
vian oraciones a los miembros de habla espariola
mientras hacen esta decision. // Mi grupo opiné que no
tenemos la experiencia y que deberia dejarse estric-
tamente en manos de los hispanohablantes. Opin-
iones personales: Cambiar esto requeriria dinero. No
es por el dinero, pero es algo que he considerado. No
creo que el cambio sea necesario. // Concebir tiene un
elemento espiritual; entender es demasiado simple. No
tiene sentido cambiarlo. // Soy profesora acreditada de
espafiol. Basandome en mis conocimientos de espa-
Aol, la redaccién no deberia cambiarse.

Se pregunta a la asamblea si esta dispuesta a votar, y
los miembros se disponen a votar. Se determina que
se requiere una unanimidad sustancial (2/3) para que
la mocién sea aprobada.

Votacion por unanimidad sustancial: Si (15) / No
(68) / Abstencion (32).

Opinién minoritaria: Mi voto para esta mocién es mas
sobre pasar la mocién para una mayor discusion para
AA como un todo mas que estar de acuerdo con el
cambio. No hubo mocién de reconsideracion <<<
Mocion Fracasada >>.

NEGOCIOS VIEJOS:
e Que el Comité de Literatura de la Conferencia
considere la posibilidad de producir literatura que
combine los Doce Pasos y las Doce Tradiciones
con los Doce Conceptos para el Servicio Mundial. -
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Presentado por el Distrito 14 Mendocino en la
Reunién del Comité de Area el 10/22/22

Debate: Conciencias de grupo: Tenemos curiosidad
sobre el formato, no hay suficiente informacién. Esta
sesgado por los Servicios Generales. Nos preocupa
que este escrito se combine con el de Bill W. ;Es esto
necesario? Debemos mantenernos centrados y limitar
las mociones. // Una persona en contra. Dijo que lo
tenemos en forma de libro, es redundante y costoso.
La mayoria estuvo a favor porque no hay suficiente
gente que conozca los conceptos. La combinacion
proporcionaria una mejor exposicion de los conceptos.
Cuanto mas sepamos, mejor. // No es necesaria la
combinacion. Un miembro menciondé que tenerlos
combinados podria confundir al recién llegado. // La
mayoria no tenia interés en hablar de esto. A nadie le
importan los conceptos porque nadie sabe lo que son.
Los que participaron se mostraron a favor. Una opinién
minoritaria fue que deberiamos afiadir una nota a pie
de pagina en el libro de los Doce Pasos y las Doce
Tradiciones (12X12) sobre dénde encontrar los con-
ceptos en nuestra literatura. // El grupo esta a favor de
incluir los doce conceptos en el 12X12. Es una buena
manera de ensefiar a los recién llegados que tienen
voz en AA. Los conceptos son confusos, verlos antes
puede crear familiaridad. // Estamos a favor porque al
Comité solo se le pide que considere la literatura y la
literatura existente no seria reemplazada. // Estamos a
favor, pero no queremos anadirlo al libro 12X12 ex-
istente. La falta de familiaridad de nuestro distrito con
los servicios generales puede estar relacionada con la
falta de participacion en los servicios generales. Esta
literatura podria aumentar la participacion. // Si mas
RSGs entendieran los conceptos, tendrian menos
miedo de entrar en Servicios Generales. // Mi distrito
piensa que es una buena idea. // Muchos en nuestro
grupo estan a favor porque puede ayudar y apoyar a
los nuevos servidores de confianza a familiarizarse y
estar informados. // Mi grupo estaba a favor pero le
preocupaba cambiar el 12X12. Una persona en contra
dijo que despertaria curiosidad tenerlo en la parte de
atras del 12X12. Opiniones personales: Me opongo
porque hay material como este que ya existe en el
centro de México impreso en 2006 con los tres lega-
dos. Solo esta disponible en espafiol. Pertenece a los
archivos. // Los servicios generales me introdujeron a
los conceptos y ha mejorado mi capacidad de ser-
vicio. // Me parece una buena idea porque a veces en
nuestros grupos hay personas para las que los con-
ceptos son desconocidos. // Si me presentaran los
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pasos, las tradiciones y los conceptos cuando era nue-
vo, me intimidarian menos. Esto me ayudaria a trans-
mitir informacion al grupo como RSG. // Nuestro pro-
grama se basa en tres legados, y son principios.
Hubiera sido mas apto para involucrarme en el BP
antes si hubiera sido expuesto a los conceptos. // Es
una buena idea porque notifica a la gente que los con-
ceptos estan ahi y hay una posibilidad de que la gente
los lea. Estoy en un estudio de 12 y 12 pasos cada
semana y es probablemente el menos atendido. Sigo
encontrando cosas en él que nunca antes habia leido.
Cuando pregunté al grupo sobre esta mocion, estaban
realmente confusos. Su mayor preocupacion era Ssi
quitaria el 12X12 original pero en general no tenian
una opinién. // Crearia una comprension adicional de
los servicios generales y los conceptos son una intro-
duccién al servicio y podrian ayudarles a comprender
las doce tradiciones, que también forman parte del
servicio. // Es importante tenerlos juntos porque mucha
gente nunca ha oido hablar de los conceptos. Si utili-
zan el 12X12, verian una seccién y no les resultaria
extrafio. // Creo que tenerlo todo en un solo libro es
una gran idea. No conoci los conceptos hasta que me
involucré en los servicios generales. // Me gusta como
publicaciéon separada, pero no creo que deba afiadirse
a la actual 12X12 porque aumentaria el coste. Soy
miembro de un estudio de libros que repasa unos 20
libros aprobados por AA. Dejamos el manual de ser-
vicio porque era un poco largo y no habia mucho
interés, pero mantuvimos los conceptos. Mucha gente
dice que es arido y quiere dejarlo también. // No
conocer los conceptos es como no tener todos los
ingredientes para una tarta; no hace que salga bien.
Quiero hacer lo que sea para mantenerme sobrio y
creo que eso incluye educar a la gente sobre los ser-
vicios generales. // No sabia que hacer como nuevo
RSG. Creo que es una gran idea tener esto. Si hubiera
tenido una mano en los tres, me hubiera ayudado a
estar mas informado al entrar a servicios generales, y
probablemente lo hubiera hecho antes. // Encontré los
conceptos en un grupo de estudio de conceptos antes
de una reunién de distrito. Eran muy aridos y dificiles
de entender. Si me los hubieran presentado antes, no
me habria desanimado. Estoy en contra de afiadirlo al
12X12 porque seria complicado y caro. // Es im-
portante recordar que no todos somos frikis. Como
recién llegados, se nos dice que seamos sencillos, y
los conceptos no lo son. Mi padrino me dijo que se
revelaria mas. Hay otra literatura como los doce con-
ceptos ilustrados. Eso es suficiente y no necesita ser
incluido con los pasos y tradiciones. Es facil sentirse
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abrumado asi que debemos introducir los servicios
generales gradualmente. // Yo no conoci los conceptos
hasta que estuve en servicios generales. Estuve un
tiempo en servicios generales antes de conocer las
garantias. // Esto seria util para la traduccién a otros
idiomas para los paises que no conocen los servicios
generales. // Entiendo que seria una publicacion
aparte. Creo que los conceptos son dificiles de entend-
er, pero es una vision en profundidad de la estructura
del servicio que es muy importante y espiritual. Estoy a
favor de esto. // Quiero aclarar que esta mocion no esta
solicitando un cambio en el 12X12, esta solicitando una
nueva pieza de literatura. // No es la primera vez que
pedimos esto a la Conferencia. Se necesita tiempo
para que las cosas sean aprobadas. Traeria discusion
a todo AA, y creo que vale la pena. // Estoy a favor. Yo
no entendia los 12 pasos ni las 12 tradiciones, pero
tuve un padrino de servicio que me ayudo a entend-
er. // Estamos gastando mucho dinero en cambiar el
12X12 lo que hace que la gente se sienta incomoda,
asi que creo que es una buena idea. / Yo estaria a
favor de una edicién especial combinando el 12, el 12 y
el 12. Por ejemplo, hay una edicion especial de AA
Comes of Age, una edicién especial de la réplica origi-
nal del Libro Grande.

<< Mocion para convertirse en Negocios Viejos en
la asamblea de verano sobre realizado en Redwood
Acres Fairground el 12 de agosto de 2023. >>

COMPARTIR EN GRAPEVINE Y LA VINA

Teddy B., director no custodio de la junta de Grape-
vine/La Vifia, compartié actualizaciones para la aplica-
cion movil de Grapevine/La Vifa, y Magdaleno O., ase-
sor del consejo editorial de La Vifia, compartio sobre el
consejo editorial y su servicio alli.

£QUE HAY EN TU MENTE?

Nuestra area aprobd una mocioén para solicitar un folle-
to para los transexuales alcohdlicos, pero no se incluy6
en la agenda. Hay personas interesadas en seguir de-
batiendo sobre este tema. En julio, la Sesion de Com-
partimiento de Literatura/Grapevine/La Vifia a las 9 am
de la RCA discutira la necesidad de un folleto para el
alcohdlico transgénero. Es una reunion abierta. Por
favor notifique a sus grupos y distritos e invitelos a
asistir. // Recaudamos $965 hoy, incluyendo online. //
Me molesta que los bafios en la asamblea estén mar-
cados como hombres y mujeres/no binarios. Como
persona no binaria, me gustaria poder elegir con qué
bafio me siento mas comoda. Ambos bafios deberian
ser inclusivos. // Creo que nos precipitamos en nuestra
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decision de votar sobre los Negocios Viejos. Nece-
sitdbamos mas debate. Hubo un numero considerable
de abstenciones. También me gustaria que hubiera
mas miembros de habla inglesa que compartieran su
opinion. Cuando debatimos sobre literatura,
deberiamos incluir a todo el mundo, independiente-
mente del idioma. // Hoy habia 274 asistentes, 208 en
la sala y 66 registrados en linea. Hubo mas en linea
que registrados, asi que estamos intentando encontrar
la manera de hacer que el enlace para registrarse sea
mas aparente. // Tras escuchar el informe del dele-
gado, parece que no estamos cambiando lo suficiente
con los tiempos. Me llamo la atencion cuantos de no-
sotros somos mayores en la encuesta de afiliacion. Es
alentador ver que la Conferencia se fija en la raza, fo-
mentando la diversidad y mas inclusividad. // Gracias al
Distrito 16 por ser el organizador. Gracias a nuestro
anterior coordinador de asamblea. En los ultimos dos
afios y medio, todos los distritos linglisticos han organ-
izado una asamblea. // Aprecio la unidad de las cultu-
ras en espafol e inglés en nuestras reuniones de area,
y creo que también deberia darse a nivel de grupo. En
la Bahia Sur, hemos comenzado una reunion hibrida
bilinglie, esta en el calendario de reuniones. Por favor
vengan a visitarnos. // Estamos emocionados de organ-
izar la asamblea de verano y la cena de la asamblea
de verano. // Estaba pensando en la falta de gente
joven en nuestra encuesta de membresia. El panfleto
Demasiado Joven fue escrito en los 70s pero no esta
siendo actualizado sino puesto en formato de video.
Tenemos que pensar qué hacemos para transmitir el
mensaje. Se esta poniendo en manos de los jovenes la
responsabilidad de disefiar su propia literatura, y yo no
soy disefador grafico.

La reunion fue cerrada a las 5:12 por Chitra S. con la
Declaracién de Responsabilidad.

Respetuosamente presentado,

Sarah B.
CNCA Secretaria de Actas, Panel 73



AREA 06 COSTA NORTE DE CALIFORNIA (CNCA 06) DE
ALCOHOLICOS ANONIMOS PRESENTA

ASAMBLEA DE
VERANO

SABADO 12 AGOSTO 2023

Redwood Acres Fairground
3750 Harris St. Eureka, CA 95503

Zoom ID: 632 553 607

REGISTRACION 9:00 - 10:00 H
ORIENTACION 10:00 - 10:15 H
REUNION DE NEGOCIOS DE AREA 10:15-12:00 H
ALMUERZO 12:00 - 13:00 H
TALLER SESION | 13:00 - 14:15 H
TALLER II 14:30 - 15:45 H
REPORTES 16:00 - 16:30 H
¢QUE HAY EN TU MENTE? 16:30-17:00 H

&Va a asistir en linea? Habra interpretacion esparfiol-inglés en Zoom. E S
&Va a asistir en persona? Traiga su RADIO FM para la interpretacion

espanol-inglés y la escucha asistida.
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DIRECCIONES PARA LLEGAR: https://goo.al/maps/MN2mGMOTkZbFwabu8

ESTACIONAMIENTO: Estacionamiento B dentro de Redwood Acres Fairgrounds
TRANSPORTE PUBLICO: Amtrak Thruway Connecting Service #6313 a

Fortuna, CA y Humboldt Transit Authority (HTA) Purple Route a Redwood Acres
Stop.

Viale Ave

] pleggny
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Harris St Harris St w'gkm Harris S

0

Assembly Hall

Parkdiing Lot B

Alojamiento en Eureka y Fortuna, CA:

Redwood Riverwalk Hotel

1859 Alamar Way, Fortuna, CA 95540
www.theredwoodriverwalk.com
Recepcion: (707) 725-5500

Precio por noche: $129 - $145

Clarion Hotel by Humboldt Bay

2223 4th St, Eureka, CA 95501
www.choicehotels.com/california/eureka/clarion-hotels
Recepcion: (408) 414-7988

Precio por noche: $161 - $180

Eureka Inn Trademark by Wyndham

518 7th St, Eureka, CA95501
www.wyndhamhotels.com/trademark/eureka-clifornia/eureka-inn-trademark-collection/rooms-rates
Recepcion: (707) 497-6093

Precio por noche: 220 $ - 264 S.
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MOCIONES DE COMITE DE AREA & DE ASAMBLEA—JUNIO DE 2023

Mociones del Comité de Area .
Continta en la reunién del Comité de Area
del 24 de junio de 2023

NEGOCIOS VIEJOS

Mociones de la Asamblea de Area

Continta en la Asamblea de Verano 12 de
agosto de 2023

NEGOCIOS VIEJOS

Que los miembros del Subcomité Hibrido re-
queridos por el Comité de Tecnologia del
CNCA sean elegibles para el reembolso de
gastos de viaje, a partir del 1 de enero de
2023, de conformidad con las Directrices de
Reembolso de Gastos del Area, mientras real-
izan el trabajo del Subcomité Hibrido. -
Presentado por el Comité de Tecnologia del
CNCA en la Reunién del Comité de Area
2/25/23

Que el CNCA celebre una sesion de intercam-
bio linguistico para hispanohablantes el dia de
la ACM en el Centro Comunitario de Petalu-
ma. - Presentado por el Delegado Alterno de
CNCA Miguel H. 3/25/2023

NEGOCIOS NUEVOS

[ ]

Que el CNCA 06 adquiera 120 radios digitales
a un costo no mayor a $2,800.00. -Presentado
por el Comité de Interpretacién y Traduccion
del CNCA 5/27/2023

22

Que el comité de Literatura de la Conferencia
considere la posibilidad de producir literatura
que combine los Doce Pasos y las Doce
Tradiciones con los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial. - Presentado por el Distrito
14 en la Reunién del Comité de Area 10/22/22



CALENDARIO DE CNCA 2023

2023 )
. Septiembre  23—Reunion del Comité del Area
Enero 21—Reunion del Comité del Area .
(Nota: 3er sabado) Octubre 28—Reunién del Comité del Area
Febrero 25—Reunién del Comité del Area Noviembre 4—Asamblea de Inventario
25—Reunioén del Comité del Area
Marzo 3-5—-PRAASA . )
25—Reunion del Comité del Area Diciembre 16—Reunién del Comité del Area
(Nota: 3er sabado)
Abril 1-2—Asamblea Pre-Conferencia
22—Reunioén del Comité del Area
Mayo 20 —Asamblea Post-Conferencia
27 —Reunién del Comité del Area
Junio 24—Reunién del Comité del Area
Julio 22—Reunién del Comité del Area
Agosto 12—Asamblea de verano

26—Reunion del Comité del Area

PANEL 73 FECHAS DE ASAMBLEAS

2023 Asamblea Pre-Conferencia 2024 Asamblea Pre-Conferencia
Richmond Veterans Hall Abril 2&3 2024
968 23rd St. Richmond
Distrito 8 & 20 2024 Asamblea Post-Conferencia
Abril 1&2 2023 Mayo 14 2024
2023 Asamblea Post-Conferencia 2022 Asamblea de Verano
Mayo 15 2023 Agosto 13 2024
2023 Asamblea de Verano 2022 Asamblea de Otofio (Elecciones)
Agosto 7 2023 Noviembre 5 2024

2023 Asamblea de Otoiio (Inventario)
Noviembre 6 2023 Si su Distrito esta considerando hacer una “propuesta” para
una Asamblea del Panel 73, por favor contacte Jackie B.
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OFICIALES DEL AREA PANEL 73 Y INFORMACION DEL AREA

Delegado Secretaria de Actas
Eric L. Sarah B. CNCA

1390 N. McDowell Blvd Suite G - 339
Alterno Delegado Coordinadora de la asamblea Petaluma, CA 94954
Miguel H. Jackie B. www.cnca06.org
Coordinadora Literatura/Grapevine/La Vifia Comité de HYL de NorCal
Chitra S. Matt E. Apartado de correos 192490

San Francisco, CA 94119-2490

. . , .handi l.
Tesorera Custodia Regional del Pacifico www-handinorcal.org
Claudia N. Reilly K. Contribuciones a la Junta de Servicios Generales:
. Oficina de Servicios Generales

Registrante Apartado de correos 2407 Estacion James A
Drew B. Farley

Nueva York, NY 10116-2407

El resto de la correspondencia:

Oficina de Servicios Generales

Apartado de correos 459 Grand Central Station
Nueva York, NY 10163

212-870-3400

WWWw.aa.org

CNCA 06 Reunion de Comite de Area, Comites y Sub-Comites, y SESIONES DE COMPARTIMIENTO

Para preguntas acerca de reuniones, incluyendo contrasefias, por favor comuniquese con la coordinadora /
coordinador del comite, visitando, https://www.cnca06.org/comuniquese-con-nosotros/

CNCA 06 RCA - Reunién de trabajo del Comité de Area (HIBRIDO) - se retne a las 12:30 h. los sabados 3 de enero y
diciembre, y los sabados 4 el resto de meses del afio. Direcciéon: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell
Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la reunion de Zoom: 632 553 607.

Comité de Accesibilidades (sélo EN LINEA) - se retne a las 11:00 h. el tercer sabado de cada mes.

ID de la reunion de Zoom: 950 7110 9610.

Comité de Archivos (HIBRIDO) - se reune a las 10:00 h. los 3 sabados de enero y diciembre, y los 4 sabados el resto
de meses del afo. Direccion: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. Zoom meeting
ID: 918 3100 3118 . ]

Comité Uniendo Las Orillas (ULO) - se reune a las 11:00 horas el 3 Sabado de enero (HIBRIDO) Direccion:
Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la reunién de Zoom sélo para enero:
832 3215 6632. .

Sesién de Compartimiento del MCD (HIBRIDO) - se retine a las 11:00 los 3™ sabados de enero y diciembre, y los 4
saba-dos el resto de los meses del afio. Direccion: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA
94954. ID de la reunién de Zoom: 863 9891 9417. ;

Sesion de Compartimiento del CMCD - Reunién a puerta cerrada - sélo CMCDs y CMCDs Suplentes. (HIBRIDO) -
se retine a las 10:00 el 3 sabado de enero y diciembre, y el 4" sabado todos los demas meses del afio. Direccion:
Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la reunién de Zoom: 969 2698 7068.
Comité de Interpretacién y Traduccién (sélo ONLINE) - se retne a las 19:00 los 4 miércoles de cada mes.

ID de la reunién de Zoom: 964 6132 5139.

Sesion de Compartimiento de Literatura/Grapevine/La Vifia (HYBRID) - se reline a las 9:00am el 3 sabado en enero
y diciembre, y el 4 sabado todos los demas meses del afio. Direcciéon: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell
Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la reunién de Zoom: 987 0872 2632. )

Comité de Informacién al Publico/Cooperaciéon con la Comunidad Profesional (IP/CCP) (HIBRIDO) - se reune a las
9:00 h. los sabados 3 de enero y diciembre, y los sabados 4 el resto de meses del afo. Direccion: Petaluma
Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la reunion de Zoom: 568 947 843.

Comité de Tecnologia (s6lo EN LINEA) - se retine a las 18:30 los 4 jueves de cada mes.

ID de la reunion de Zoom: 961 5695 6661.

Comité de la pagina web (sélo EN LINEA) - se reune a las 17:30 el 3 jueves de enero.

Zoom Meeting ID: 95781489983.
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