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Este panel, nuestras descripciones de Trabajo de Oficiales de Área se pueden encontrar en 
los Comentarios, uno por mes desde Marzo hasta Octubre 2024. Con ambas Conferencias 
de Servicios Generales detrás de nosotros, notifiquemos un poco de tiempo para mirar 
nuestras posiciones de servicio actuales. ¿Qué nos parece lo que hemos aprendido y 
cómo hemos servido? ¿Hay algún cambio que nos gustaría hacer a la posición antes de 
pasarla? ¿Hay algo que esté desfasado, que no sea tan eficaz o claro como podría ser? 
¿Cómo podríamos mejorar el servicio? Tenemos la oportunidad de presentar mociones, 
crear procedimientos, aclarar descripciones de puestos e introducir temas de debate para 
generar una lluvia de ideas y cultivar otras nuevas. Ahora que hemos aprendido, ¿qué 
podemos añadir o aportar al proceso? 

Les rogamos que tomen conciencia en grupo de las mociones que estamos debatiendo 
actualmente en las asambleas de area:  

¿Qué opina su grupo sobre hacer que el componente híbrido forme parte permanente de 
las reuniones del Comité de Área y de las asambleas? 

¿Cree su grupo que los Coordinadores de los Comités Permanentes y Sub-Comités de 
Área deberían ser elegibles para presentarse a las posiciones de Oficiales de Área? ¿Por 
qué sí o por qué no? 

¿Cree su grupo que los Coordinadores de los Comités de Área deberían poder votar en las 
RCA y asambleas? ¿Por qué sí o por qué no? 

Gracias por comprometerte tan conscientemente con el proceso. Es increíble sentirse 
parte del todo. 
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