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AVANCE DEL COORDINADOR

Vista Previa de Coordinador - Mayo de 2025
"Hay mucha gente en el equipo, pero no todos estan en el juego" - Ralph W.

El mes pasado tuvimos el gran juego, la Asamblea de Preconferencia donde cientos de
ustedes

"entraron en el juego” y participaron en nuestro proceso de toma de decisiones espirituales.
Ahora tenemos que escuchar la conciencia colectiva de nuestra comunidad tal como se
expreso

en la 752 Conferencia de Servicios Generales. Chitra regresé de Nueva York y se esta
preparando

para dar su informe en la Asamblea Post Conferencia el 17 de mayo en San Francisco.
Para muchos de ustedes, la Asamblea de Preconferencia fue su primera Asamblea y ahora
son

oficialmente veteranos. Vieron el proceso tomando la retroalimentacion de sus grupos y
llevandola et al resto del area. Ahora les toca cerrar el circulo y ver como el resto de
nuestra

comunidad se siente sobre el futuro de AA y transmitirlo de vuelta a su grupo.

Las proximas dos semanas las pasaremos juntos en la Asamblea el 17 de mayo y la ACM
el 24

de mayo. Tendremos 2 puntos de nuevos negocios (uno fue retirado en la asamblea) y
tienes

algun mocines internas por la ACM.

Tuvimos una limpieza absoluta en Santa Cruz, ¢, verdad? ¢ Alguna vez han pensado en
organizar

una Asamblea en su Distrito? Organizar tal evento puede ser una experiencia estimulante y
una

oportunidad fantastica para fomentar la unidad y la colaboracién. Chitra, de Santa Cruz,
compartié su informe en la ACM, habl6 de cuanto amor y unidad llenaron el aire, haciendo
que

el fin de semana fuera memorable. Organizar una Asamblea en su Distrito podria difundir
esas

mismas energias positivas y crear recuerdos inolvidables para todos los involucrados. ¢ Por
qué

no dar el paso y traer la diversién a su Distrito?

Con amor y servicio,
Drew B. Coordinador del Panel 75 de la CNCA



ESQUINA DEL DELEGADA

Rincon de la alterna delegada.
Mayo de 2025

Cuando leas esto, nuestra Delegada habra regresado de la Conferencia para
informarnos a todos, en la asamblea posterior a la Conferencia, de lo que ha
oido, sentido y experimentado en la Conferencia de Servicios Generales. Se
nos informara de como se desarrollé la Conferencia, en la que se escucharon
todas vuestras voces.

Cuando me converti en RSG vy fui guiado por otros sobre cémo representar a mi
grupo, hice lo mejor que pude con mi limitada experiencia en ese momento. En
mi primera asamblea preconferencia, tuve una idea de lo que estaba pasando y
de cédmo estaba vinculando a mi grupo con Alcohdlicos Anénimos en su
conjunto. Poco me imaginaba que este proceso y viaje a los Servicios
Generales me iba a lanzar a una 42 dimension de servicio que nunca antes
habia experimentado.



Mientras me preparaba para la asamblea de la Post Conferencia, recuerdo que
estaba ansiosa por escuchar lo que sucedia, especialmente en relacion a los
tépicos que mi grupo habia elegido compartir. Reuni los resimenes de los
tépicos de mi agenda y marqué los topicos que nuestro Delegado compartié en
la Asamblea Post Conferencia. Me animaron a hacer preguntas sobre tépicos
de los que quizas no habia oido hablar. Como s6lo tenemos 90 minutos para
escuchar los informes de nuestros Delegados y 45 minutos para preguntas, me
dijeron que estuviera preparada. También me animaron a invitar a todo el
mundo a escuchar el informe de los Delegados, ya sea en las reuniones de
distrito o en los actos del Dia de la Unidad.

A través de los afios he sido parte de compartir y escuchar a nuestra comunidad
como compartimos en muchos tépicos que fueron traidos para abrir puertas y
hacer A.A. mas accesible. Cuando encontré mi voz en el micréfono, realmente
senti que pertenecia a la comunidad. iMi deseo para ustedes, mientras
contintan en este viaje conectando sus grupos a A.A. como un todo, es que
ustedes también sean lanzados a una 4% dimension y experimenten el
verdadero significado de amor y servicio! jDisfruten del viaje!

Claudia N.
Delegada Alterna
CNCA 06, Panel 75
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ACTAS DE REUNIONES

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE AREA 06 COSTA NORTE DE

CALIFORNIA (CNCA 06) 04/26/25

La reunion mensual del Comité de Area RCA) se realiz6 utilizando un formato hibrido el 26 de
abril de 2025 con asistentes virtuales en Zoom y asistentes en persona en el Centro
Comunitario de Petaluma. Drew B. Abrié la reunién a las 12:30 pm, seguida por la Oracion de la
Serenidad. El Preambulo de A.A. fue leido por Mike O. (Distrito 90). Francisco A. (Delegado del
Panel 55) ley6 la Tradicion 4 en espafiol y Star A. leyd el Concepto 4 en inglés. Dimos la



bienvenida a 4 nuevos RSGs. Estuvieron presentes 6 Pasados Delegados: Diane O. (Panel
35), Bob D. (Panel 36 Area 28), Francisco A. (Panel 55), Joann L. (Panel 67) y Eric L. (Panel
73). El acta de marzo y el reporte de finanzas fueron aceptados tal y como se publicaron

en Comentarios y Comentarios del CNCA. Cumpleafios: 137/8. Asistencia: 132 (44 en lineay
88 en persona).

REPORTES DE OFICIALES

DELEGADA - CHITRA S.: Ver informe del alterna delegada.

DELEGADA ALTERNA - CLAUDIA N.: Nuestra Delegada Chitra lleg6 ayer sana y salva

a Nueva York. La Conferencia de Servicios Generales comienza oficialmente mafiana. La
Conferencia realizara su Inventario este afio, y Bob W., Director General, formara parte del
grupo de trabajo de Chitra encargado del Inventario. Chitra también forma parte del Comité de
IP de la Conferencia, que se reunird el lunes y el martes para debatir los tépicos de la agenda
de IP, y a lo largo de la semana tendra lugar el debate completo de la Conferencia. Las
elecciones de dos custodios regionales y del custodio general de EE.UU. tendran lugar el
miércoles. Chitra presentara su Informe Delegado a nuestra Area en la asamblea posterior a la
Conferencia que se celebrara el 17 de mayo en San Francisco, donde conoceremos los
resultados de la Conferencia, incluidas las acciones recomendables y las consideraciones de
los Comités. Faltan menos de 70 dias para la Convencion Internacional; los bloques de
habitaciones se actualizan periédicamente. Consulta el folleto sobre alojamiento o envia un
correo electrénico 2025ic@aa.orgsi tienes algo que contar sobre la Convencién. Misha de la
OSG compartié actualizaciones de IP sobre el podcast "Nuestro Proposito Primordial”, videos
de Jévenes en A.A. e iniciativas para afiadir literatura de A.A. a las colecciones de las
bibliotecas locales y de libros electrénicos.

Coordinador - DREW B.: Me gusta dividir el afio de los servicios generales en tercios. El
primer tercio se centra en la Conferencia de Servicios Generales y los tdpicos de la agenda. El
segundo tercio trata de la lluvia de ideas para el futuro, que conduce a la asamblea de verano.
El dltimo tercio se centra en la salud local, marcada por la asamblea de inventario de otofio. El
colofon del primer tercio serd nuestra asamblea posterior a la Conferencia en San Francisco,
dentro de tres semanas. La proxima semana se publicaran las actas y el material de referencia
de los tres puntos de Negocios Viejos. Nuestro Delegado esta en Nueva York, preparandose
para entregar nuestras conciencias de grupo durante la Conferencia.

TESORERO - DAN B.: Marzo fue un mes flojo en cuanto a contribuciones. Recibimos

$8,200, mientras que los gastos fueron relativamente normales a bajos en $11,700. Al 31 de
marzo, estamos dentro de 6.000 ddlares de nuestro objetivo de ingresos y 400 ddlares por
debajo de nuestro objetivo de gastos, ambos muy cerca de lo previsto. Financieramente, nos va
bien, con aproximadamente 37.000 délares en nuestra cuenta corriente a dia de hoy, aunque
esa cifra disminuird con los proximos gastos. Gracias al Distrito {03 por una maravillosa
asamblea preconferencial La caida de la pagina web durante la asamblea preconferencia nos
recordo el primer paso. Sin embargo, como siempre, nos recuperamos. Tras distribuir el cédigo
de Venmo, recaudamos 4.500 ddlares, 2.000 méas de lo previsto. Ahora estamos explorando
Venmo para organizaciones sin animo de lucro. Por ahora, las contribuciones pueden enviarse
a través de mi cuenta personal de Venmo. Por favor, anime a los grupos a

contribuir electronicamente encnca06.org/contribute ; los cheques tardan mas en procesarse y
son mas costosos. Gracias por apoyar el trabajo de nuestra Area.

COORDINADOR DE LA ASAMBLEA - MATT E.: La asamblea previa a la conferencia fue
maravillosa. j, Distritos 03 y 19! La asamblea posterior a la conferencia es el 17 de mayo en
San Francisco. Por favor compartan el viaje. Hiblame para organizar una asamblea en tu
distrito.

REGISTRANTE - SARAH B.: Este mes empecé la importante tarea de limpiar nuestros
registros poniéndome en contacto con los titulares de las posiciones para confirmar si siguen en
activo y actualizar su informacion. Esto me ha dado un mayor aprecio por todos los que han
trabajado para mantener nuestros registros. También he empezado a enviar correos
electrénicos de confirmacién a los titulares de posiciones después de que se hayan registrado.
La tecnologia de combinacién de correspondencia me ha ayudado en ambas tareas,




permitiéndome enviar mensajes personalizados que incluyen facilmente los nombres de los
grupos y las posiciones.

SECRETARIA DE ACTAS - JACKIE B.: Las actas de la reunion de trabajo de la Asamblea Pre
Conferencia se incluiran en los Comentarios/Comentarios de Mayo. Los CMCDs y
Coordinadores de Comité recibirdan el documento actualizado de las mociones la préxima
semana de nuestra Coordinadora. Se realizard un Taller de Secretaria de Actas en linea el
jueves 5 de junio, comenzando a las 6:45 p.m. con una orientacion sobre "Actas 101", seguida
por presentaciones sobre "Herramientas Al para Actas" y "Anonimato y Distribucion y
Almacenamiento Electrénico". Un poco de historia: nuestro primer Delegado, Nick N. de
Berkeley, fue elegido en 1950 y ejerciéo como Delegado del Panel 1.
LITERATURA/GRAPEVINE/LA VINA - JOSE L.: La OSG sigue recogiendo informacién sobre
como los miembros de A.A. utilizan la literatura para llevar el mensaje. Los proyectos en curso
incluyen el trabajo en la Quinta Edicion del Libro Grande, con contenido ampliado sobre los
puntos de vista médicos y religiosos de A.A. actualmente en desarrollo. La Cuarta Edicion de
Alcohdlicos Anénimos esta progresando, con el grupo de trabajo perfeccionando las
traducciones y seleccionando nuevas historias personales. Se estan actualizando varios
folletos, incluyendo A.A. para los Nativos Norteamericanos y ¢ Crees que eres diferente? con
nuevas historias, ilustraciones y traducciones. La animacién en video llustrada de los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones esta ahora disponible en francés y en espafiol, y se esta
revisando la version en inglés. Algunos libros de A.A.W.S. estan disponibles gratuitamente en
linea en formato PDF. A.A. sigue dependiendo de las ventas de literatura para apoyar los
servicios de 12 pasos en todo el mundo, y la compra de literatura apoya tanto a las entidades
de servicio internacionales como a las locales. Para solicitar materiales impresos del
Grapevine, pongase en contacto con .gvrc@aagrapevine.org

INFORMES DE DISTRITO

DISTRITO 01 (MONTEREY) - ELENA B.: El 20 de Mayo, organizaremos una fiesta de pizza
con nuestra Delegada para escuchar su reporte de la Conferencia-todos estén invitados a la
comida, compafierismo y discusion. Organizada por nuestra Intergrupal, el Dia de la Unidad
sera el 8 de junio en Toro Park en Salinas. Nuestros RSGs pondran una mesa de bienvenida
de Servicios Generales para proveer literatura y recursos. a los recién llegados. Seguimos sin
poder acceder a los fondos del distrito por problemas bancarios y estamos estudiando otras
opciones.

DISTRITO 02 (SALINAS/SAN BENITO) - JUAN T.: Tuvimos una fuerte representacion del
Distrito 02 en la asamblea, con cinco miembros que asistieron en persona y cuatro que se
unieron a través de Zoom. Estamos esperando ansiosamente el regreso de nuestra Delegada
de la Conferenciay esperamos escuchar su informe.

DISTRITO 03 (SANTA CRUZ) - RYAN A. (CMCD): Gracias a todos los que asistieron, se
ofrecieron como voluntarios y viajaron a Santa Cruz para la Pre-Conferencia - ser organizadora
fue una experiencia increible. Estamos planeando nuestro Evento Unico el Domingo 1 de Junio.
Nuestro Comité de ULO tuvo tres puentes exitosos e inscribié a nueve futuros puentes saliendo
del tratamiento. Estamos discutiendo la creacion de un sitio web del distrito. EI Comité Conjunto
de Seguridad esta animando a los grupos a enviar un Enlace de Seguridad. Intergrupo esta
lanzando un Comité de Accesibilidades.

DISTRITO 04 (SANTA CLARA NORTE) - JON R.: Tuvimos un compartir reflexivo de servidores
de confianza acerca de sus experiencias representando a sus grupos en la asamblea de Pre
Conferencia. Escuchamos una presentacion sobre la aplicacién de Servicios Generales, y
algunos miembros del distrito se inscribieron como beta testers para Android. Nuestro visitante
Oficiales de Area nos recordd que el trabajo de servicio contintia después de la Pre-
Conferencia. Hemos empezado a discutir las mociones de la asamblea. Nuestro Comité de
Seguridad estd buscando un miembro con habilidades de escritura - pdngase en contacto con
la Coordinadora de Seguridad o visite districtO4cnca.org.

DISTRITO 40 (SANTA CLARA SUR) - PAM S.: Los miembros compartieron acerca de

la facilitacion de las conciencias de grupo, la comprension de los topicos de la agenda,

y proporcionaron sugerencias para mejoras. El Oficiales de Area Visitante nos hablé sobre

la asistencia a la asamblea Post-Conferencia y como compartir el informe del Delegado con




nuestros grupos. El nuevo equipo de traduccion ha mejorado la comunicacion. Gracias a
nuestra Tesorera por proporcionar el servicio de café, a nuestro coordinador de literatura por
informarnos sobre Grapevine y La Vifia, y a nuestros enlaces de IP/CCP y SCCYPAA por
mantenernos conectados.

DISTRITO 05 (SAN MATEO) - JONATHAN L.: Aprobamos una mocion para dotar hasta $1,000
en reembolso para miembros activos de Servicios Generales que deseen asistir virtualmente a
la sesion principal de la Convencién Internacional de A.A. de 2025. Nuestro CMCD suplente y
yo estamos trabajando con el Distrito 06 para prepararnos para organizar la asamblea posterior
ala conferencia en mayo 17. Nuestro visitante Oficiales de Area compartieron ideas sobre lo
que los RSGs pueden esperar después de la Conferencia de Servicios Generales, como
prepararse para organizar una asamblea, y la importancia del servicio. Estamos buscando
activamente voluntarios de ambos distritos para la asamblea.

DISTRITO 06 (SAN FRANCISCO) - DAVID S.: Cubrimos tres posiciones vacantes. Un Oficiales
de Area visitante del Area 02 (Alaska) hizo una presentacion sobre PRAASA y compartié como
la fuerte presencia de hispanohablantes de California los inspir6 a explorar la posibilidad de
iniciar reuniones de hispanohablantes en Alaska. Después de seis meses de debate,
aprobamos nuevas guias de reembolso de gastos de viaje, que ahora cubren los coches de
alquiler para aquellos que no tienen uno. Nuestro Comité de Accesibilidad aprobd tres
mociones, incluida una para reconsiderarvolver a presentar el tema de la agenda para una
version de novela grafica del Libro Grande. También decidimos iniciar un evento interdistrital e
invitaremos a nuestros distritos vecinos a unirse.

DISTRITO 07 (ALAMEDA NORTE) - BRIDGET L.: El Distrito 07 aln tiene dos posiciones

de servicio abiertas: MCD del Subdistrito 04 y Coordinadora del Comité de Accesibilidad.
Seguiremos pidiendo disponibilidad. Nuestro Visitante Oficiales de Area hablé sobre lo que
sigue después de la asamblea Pre-Conferencia, como lo pidieron los RSGs en nuestra reunién
de Oficiales. Tuvimos una discusion animada sobre trabajar con el Distrito 20 en una asamblea
este panel-més serd revelado. Nuestro representante de ULO pide sinceramente mas
voluntarios. La reunion de ULO para los Distritos 07 y 70 es el segundo lunes de cada mes a
las 7:00 p.m. en linea.

DISTRITO 70 (ALAMEDA SUR) - CHASE C.: Nuestra pagina de Distrito en la aplicacion

de Servicios Generales esta funcionando. Nuestro Taller del Tercer Legado en linea esta
organizando un Estudio de Conceptos de 12 semanas, facilitado por el Pasados Delegado Bob
D., comenzando el miércoles, 30 de abiril, a las 6:00 p.m. Nuestro Distrito tiene 85 grupos
registrados con el Area, y 39 de esos grupos tienen RSGs registrados. Sin embargo, nuestra
asistencia a las reuniones del distrito no refleja esos nimeros - investigaremos esto mas a
fondo.

DISTRITO 08 (CONTRA COSTA) - CHUCK B.Agradecemos a nuestro Oficiales de Area
visitante, que habl6 sobre su posicion y compartié como los principios de A.A. combinados con
el servicio pasado pueden prepararnos para nuestra proxima posicién. Un MCD presento un
punto de Negocios Viejos para mejorar la seguridad de los miembros al compartir informacion
durante la registracion de la OSG. Nuestra ganadora de la beca de PRAASA dio un informe
sobre su experiencia en Alaska.

DISTRITO 09 (SOLANO SUR) - BILLIE JO C.: La Pre-Conferencia fue mi primera asamblea.
Dos RSGs asistieron . La experiencia ha hecho que este compromiso sea mas personal y
significativo para mi. Estamos discutiendo nuestro préximo taller y donde realizarlo.
Compartimos la pagina Media Blitz con los grupos de nuestro distrito, y muchos se
sorprendieron al saber que AAWS tenia un canal de YouTube y que una gran cantidad de
informacion esta disponible en linea. Seguiremos compartiendo esta informacion con nuestros
grupos.

DISTRITO 90 (SOLANO NORTE) - DEBRA M.: El distrito 90 se presento en la asamblea de la
pre conferencia en numeros significativos. Estamos planeando nuestro picnic de verano y el
Delegado's Reportes/ice Cream Social el 7 de junio.

DISTRITO 10 (MARIN) - FRANK T.: Nuestra reunién de Distrito de abril conté con una

mesa redonda de intercambio de ideas sobre los resultados de la encuesta de RSG de

Marin, centrandose en la mejora de la participacion en el servicio de grupo y la ampliacion de



los grupos a través de nuestro propésito principal. Discutimos y valoramos la pagina XIX del
Libro Grande (Tradiciones en forma abreviada), compartimos experiencias de la Pre-
Conferencia, y exploramos como conducir un inventario de grupo. Los voluntarios haran una
presentacion sobre el folleto "Grupo de A.A." el préximo mes. Tuvimos una presentacion de
seguridad; después, nuestros RSGs expresaron su interés en organizar un taller de seguridad
de Distrito. También dimos la bienvenida a los nuevos dirigentes de MCYPAA, y un servidor de
confianza habl6 sobre el servicio de IPCCP.

DISTRITO 11 (NAPA) - DUNCAN L.: Discutimos y reformulamos la propuesta de un grupo de
Napa. mocién para revertir un pasaje del Libro Grande en Lenguaje Sencillo para atraer mejor a
ateos y

miembros agndsticos de A.A. Tuvimos una gran presentacion en Santa Cruz para la Asamblea
Pre Conferencia, con varios oficiales y RSGs compartiendo sus conciencias de grupo en el
micr6fono por primera vez y mostrando apoyo a nuestra Delegada de la ciudad natal mientras
se dirige a Nueva York.

DISTRITO 12 (SONOMA) - MAUREEN G.: En nuestra reunion de oficiales, discutimos

como distribuir el trabajo y la toma de decisiones para implementar la App de Servicios
Generales. Planeamos Traer una Mocién Interna para establecer la aplicacion como una
herramienta gratuita para los miembros de servicio de D12. Se formara un Comité Auxiliar para
disefiar el flujo de trabajo y recomendar posiciones de servicio para mantener la informacion.
Nuestro objetivo es participar de forma reflexiva y fomentar el espiritu de compartir. También
estamos discutiendo el apoyo a los RSGs en sub-distritos sin MCDs y nos gustaria escuchar
las experiencias de otros distritos. Nuestra Barbacoa de Delegados sera el 2 de junio, en
sustitucion de la reunion del Distrito.

DISTRITO 13 (LAGO) - CHRIS W.: Los RSGs compartieron conciencias de grupo con

nuestro Delegado en la asamblea. ULO sigue dispuesto a ayudar a los que salen de sus
confines. HYL visita las carceles de hombres y mujeres y Trae reuniones a tres programas de
recuperacién en nuestro distrito. 64 reuniones de A.A. estan programadas cada semana en el
Condado de Lake, incluyendo dos reuniones del Campamento de Bomberos.

DISTRITO 14 (MENDOCINO) - ALEX P.: Desafortunadamente, el Distrito 14 tuvo un conflicto
de horario que no pudimos resolver, asi que no hay informe para compartir este mes.
DISTRITO 15 (HUMBOLDT/DEL NORTE) - JANINE L.: Tuvimos una buena participacion en

la asamblea de Pre-Conferencia, con nuevos RSGs compartiendo sus conciencias de grupo

y miembros de mucho tiempo ofreciendo valiosa sabiduria de servicio. Nuestro distrito

sigue reclutando RSGs, y recientemente hemos llenado una vacante de MCD, aunque hemos
perdido a nuestra Coordinadora de Uniendo Las Orillas. Nuestra Coordinadora de
Accesibilidades estd enviando la Lista de Verificacion de Accesibilidades para que los grupos la
revisen. Nuestro Comité de IP/CCP se esté reiniciando lentamente después de haber estado
inactivo desde la pandemia. En general, el distrito esta entusiasmado con los Servicios
Generales.

DISTRITO 16 (HISPANO CENTRAL) - ROSALBA P.: Asistimos a la asamblea previa a

la Conferencia y presentamos nuestras conciencias de grupo. Nuestra comunidad esta
expectante por conocer las respuestas en la Post-Conferencia. Seguimos visitando grupos para
fomentar la participacién en Servicios Generales. El Distrito 16 ha formado un subcomité para
el VI Foro Hispano. Realizamos con éxito nuestra primera reunion interdistrital con los cinco
distritos de habla hispana y el Distrito 06. El Distrito 16 sera la organizadora de la cena
posterior a la Conferencia el 16 de mayo en St. Gregory's Saroyan Hall. Los boletos cuestan
$35. Todavia tenemos posiciones de servicio vacantes.

DISTRITO 17 (HISPANO DEL SUR)-ERIC R.: Visitamos grupos sin RSGs para motivas los
tépicos de la agenda. Asistimos a la asamblea y participamos en la reunion interdistrital.
También nos unimos a la reunion de planificacion del Distrito 19 para el VI Foro Hispano.
Hemos fijado una fecha para nuestro aniversario y estamos agradecidos a nuestros Oficiales de
Area visitantes por su apoyo.

DISTRITO 18 (HISPANO DEL NORTE) - ALMA L.: Nuestros RSGs estuvieron presentes en
la asamblea Pre-Conferencia y disfrutaron dando sus primeras conciencias de grupo.



Seguimos aprendiendo en nuestra reunion de estudio del Manual de Servicio, que realizamos
cada primer miércoles de mes. Reunimos una conciencia de distrito sobre las mociones de la
asamblea, y algunos RSGs han empezado a discutirlas con sus grupos. Un oficial visitante
hablé sobre las cuatro asambleas y su importancia. Aprobamos realizar un taller de seguridad.
Seguimos visitando grupos, especialmente animando a los que no tienen RSG, y nos estamos
preparando para organizar conjuntamente con el Distrito 11 la asamblea de inventario de
otofio.

DISTRITO 19 (HISPANO SUR DEL SUR)-ADAN M.: Nuestro Visitante Oficiales de Area hizo
un gran impacto. Nuestro distrito tuvo el placer de participar en los tépicos de la agenda en la
Pre Conferencia, y los RSGs se dieron cuenta de la importancia de estar involucrados en las
actividades de Servicios Generales. Hemos fijado una fecha para nuestro aniversario de Distrito
y estamos organizando el Foro Hispano en Seaside, CA.

DISTRITO 20 (HISPANO DEL ESTE) - MISAIEL M.: Aprendimos mucho sobre la Conferencia
de nuestro Oficiales de Area visitante. Compartimos Reportes acerca de la Pre-Conferencia, y
los RSGs estan interesados en asistir a la . Cada miércoles, visitamos grupos para ensefiar
sobre Servicios Generales, fomentar la Séptima Tradicién, y promover la actividad de los
Comités. Los grupos estan programando talleres de La Vifia y Seguridad. Nuestro subcomité
del Foro Hispano esta activo con reuniones regulares de planificacion.

COMITES PERMANENTES Y SUB-COMITES DE AREA, SESIONES DE COMPARTICION

E INFORMES DE ENLACE

ACCESIBILIDADES-ENRIQUE E.: Hoy escuchamos Reportes de Distritos que han traido el
Libro Grande en Lenguaje Sencillo a las bibliotecas locales y han actualizado la informacion
sobre accesibilidades con sus oficinas intergrupales. Esto fue seguido por una presentacion y
discusion sobre cémo el cuidado de nifios y las reuniones para nifios ayudan a hacer que A.A.
sea accesible a los alcoholicos con nifios. EI Comité de Accesibilidades ofrece talleres de
seguridad para distritos y grupos utilizando material de la OSG. Si esta interesado, péngase en
contacto conmigo. Por favor comparta la Lista de Verificacion de Accesibilidades (SMF-208).
ARCHIVOS - ELVIA P.: Los Representantes de los Archivos de Distrito han estado muy
ocupados recopilando las historias de los grupos. En nuestro dia de trabajo, hemos estado
clasificando las cajas de los Pasados Delegados para preparar su digitalizacion. Actualmente,
estamos trabajando en la caja de Diane O., creando tres pilas: conservar, tal vez conservar y
triturar. Invitamos a uno o dos antiguos Delegados a que nos ayuden a revisar lo que es
importante conservar. Dato curioso: En 1988, nuestros Archivos de Area adquirieron una
dobladora de alta velocidad para convertir cintas de carrete a casete. En 1989, recibimos 300
cintas, jy ahora estamos trabajando para digitalizarlas todas!

iUNIENDO LAS Oirillas - LYNN K.: Coordinadoras Distritales de ULO reportaron

50 presentaciones, 104 Solicitudes de Contacto (tarjetas azules), 19 nuevos voluntarios
(tarjetas amarillas), y 15 Puentes completados! Todavia no tenemos Coordinadoras de Distrito
para los Distritos 02, 09, 13, y 15. Cuatro de los cinco distritos en espafiol todavia necesitan
Coordinadoras de ULO. Estamos buscando un Enlace en espafiol. Mientras tanto, nuestra
Secretaria de Actas habla espafiol y esta dispuesta a ayudar a los Distritos espafioles.
Elegimos un Coordinador de Literatura.

COMENTARIOS - BLAKE L.: Me gustaria dar las gracias a todos los que han contribuido
boletin. Un agradecimiento especial a nuestros Oficiales de Area por su apoyo y a los
traductores por su servicio.

FINANZAS - JEFF D.: Se revis0 y verifico el informe de Tesoreria. Los ingresos netos
aumentaron ligeramente y los gastos disminuyeron ligeramente. Se espera que los gastos
aumenten el préximo mes debido a la Conferencia de Servicios Generales y otros eventos, pero
se mantienen dentro del presupuesto. Cumpliremos con los $3,500 autorizados por el Area
para gastos de delegados, pero basandonos en los nimeros actuales, el Comité de Finanzas
recomienda aumentarlo a $5,000 délares. Se esta ultimando una hoja de célculo para el
presupuesto de los comités, y se pide a los coordinadores que empiecen a revisar los gastos de
2026. Venmo fue un éxito en la Preconferencia y se est4 estudiando la posibilidad de seguir
utilizdndolo para las contribuciones.



I&T (INTERPRETACION Y TRADUCCION) - LUIS R.: Hablamos de la necesidad de mas
radios para satisfacer la demanda en las reuniones de Area. Trabajamos con un promedio de
10 documentos y entregamos las traducciones lo mas rapido posible. Si algin Comité

requiere interpretacién o traduccion, por favor avisenos. Nos estamos preparando para el
Reporte del Delegado.

IP/CCP (PUBLICO INFORMACION/COOPERACION CON EL PROFESIONAL COMUNIDAD) -
CLAUDIA N.: Hoy hemos escuchado como los Distritos se acercan a ferias de salud,
instituciones médicas, recursos humanos y primeros intervinientes. Los miembros

destacaron las herramientas de aa.org, como las tarjetas y folletos personalizables de IP. Un
miembro planteé una cuestién importante sobre la posibilidad de pasar por alto a la comunidad
franc6fona, especialmente en el sector vinicola. Miguel H. hara una presentacion sobre el uso
de los codigos QR en inglés y en espafiol en nuestra préxima reunion, el 24 de mayo a las 9:00
a.m.

TECNOLOGIA-MEG B.: Los problemas con la conexién Wi-Fi durante la asamblea previa a

la conferencia provocaron fallos para los asistentes en linea; ya contamos medidas
preventivas. Hablamos de los retos que supone para el equipo hibrido la hora temprana de
inicio de los viajes. Recibimos 24 respuestas a nuestra encuesta sobre los talleres y afiadimos
dos nuevos voluntarios. Nos estamos preparando para la Post-Conferencia y para una préxima
reunién de todos los coordinadores de los comités. Hoy presento una Mocién Interna para
financiar la asistencia de un miembro del Comité al Taller Nacional de Tecnologia de A.A.
(NAATW).

SITIO WEB - SANDRA S.: El sitio web del CNCA se cay6 la mafiana de la Pre-Conferencia
debido a un problema de la organizadora con la conexion de la base de datos. Fue restaurado
después de una semana de trabajo. El sitio esta ahora actualizado con informacién de enero a
abril. Un voluntario se convirtié en el sexto miembro del Comité, pendiente de la aprobacién de
los Oficiales de Area. Tendremos voluntarios en una mesa del Comité Web en las asambleas
posteriores a la conferencia y de verano. Los Comités de Area estan revisando sus paginas
para actualizarlas. Si tienes alguna sugerencia o comentario para el Comité, envia un correo
electrénico awebchair@cnca06.org .

SESION DE COMPARTIMIENTO DE MCD - NICOLE C: El tema de hoy ha sido el
apadrinamiento de servicio. Cubrimos los tipos de apadrinamiento de servicio, repasamos los
Conceptos 1-12 de A.A. con ejemplos préacticos, y enfatizamos los principios espirituales que
subyacen en los roles de servicio. Los participantes destacaron la importancia de pedir ayuda,
mantener una comunicacién abierta y practicar la humildad. La presentacion ayudo a los
asistentes a ver como los conceptos de servicio se aplican personalmente y reforzé el valor de
los talleres y la tutoria. Entre los préximos tépicos figuran como interpretar el Informe de la
Conferencia y la curva de aprendizaje en Servicios Generales.

SESION DE COMPARTICION LINGUISTICA EN ESPANOL: Nuestro presentador

pregunto cuantos RSGs tuvieron la oportunidad de presentar los tépicos de la agenda a sus
grupos y entregar las conciencias en la asamblea de Pre-Conferencia. Muchas manos se
levantaron. Los RSGs compatrtieron lo increible que fue participar y Traer la voz de su grupo.
Varios miembros hablaron sobre la importancia del servicio del RSG.
LITERATURA/GRAPEVINE/LA VINA SESION DE COMPARTIMIENTO - JOSE L.:
escuchamos una presentacion sobre la siembra de semillas para una mejor conexion y
propdsito principal. Nos reunimos en un espiritu de unidad y crecimiento, celebrando el
aniversario de dos miembros, testimonio del poder transformador de la recuperacion. Los que
se unieron Trajeron alin mas energia. El presentador compartié actualizaciones significativas,
plantando semillas para futuras conexiones mas fuertes entre los grupos. La energia que se
respiraba en la sala era de inspiracion y esperanza colectivas.

H & | (COMITE DE HOSPITALES E INSTITUCIONES) - JAMES C.: Nada que reportar.
YPAA (JOVENES EN A.A.) - VACANTE



OFICINAS CENTRALES - DON Z.: Tépicos discutidos durante la reunion de ICOAA
(Intergrupos y Oficinas Centrales de A.A.) de este mes: la idea errénea de que los
Intergrupos/Oficinas Centrales no son parte de A.A.; la distinciéon entre nuestro empleo y
nuestro servicio de 12° paso; como tratar los problemas de anonimato diciendo "trabajo para
una pequefia organizacion sin &nimo de lucro"; estatutos; formas locales de utilizar los fondos
sobrantes, como bajar los precios de la literatura y aumentar la financiacion de IP y la
extension; y los eventos del Dia de los Fundadores. El editor del Grapevine nos puso al dia
sobre la propuesta de precios al por mayor. El 40° Seminario Anual de ICOAA tendra lugar en
Memphis, TN, del 19 al 21 de septiembre.

OFICINA CENTRAL HISPANA - FABIAN P.: La Oficina Central Hispana del Norte de
California esta situada en San José, en el condado de Santa Clara. La oficina esta formada por
17 grupos, incluidos los comités de Apadrinamiento, Informacion Publica, Lista del Paso 12,
H&lI, Literaturay Grapevine/La Vifia. Realizamos nuestra reunion de negocios el primer jueves
del mes y una reunién de unidad el cuarto viernes en el grupo La Alegria de Vivir. En abril
llevamos el mensaje a unas 50 personas, entre ellas 15 mujeres. En septiembre celebraremos
nuestro 20° aniversario.

NCCAA (CONCILIO DE A.A. DEL NORTE DE CALIFORNIA) - CHASE C.: Nuestro préximo
sera en la primavera de 2026 en San Ramén: hace tiempo que no vamos y esperamaos contar
con una gran participacion. También visitaremos el lugar para planificar

para la Conferencia de Otofio de 2026 en Stockton. Como archivista, me encontré con una
gran historia: el primer numero del boletin The Good News se titulaba originalmente "You Name
It" porque no tenia nombre. Hemos vuelto a cargar el sitio web en NorCalAA.org. Gracias

por permitirme ayudarles.

TALLER DE MUJERES HISPANAS: Sin informe.

ANIVERSARIO DE LA VINA - JUAN M.: El 29° Aniversario de La Vifia se realizara del 25 al 27
de julio de 2025, en el Pacific Palms Resort Hotel en City of Industry, CA, en el Area 05 del Sur
de California. El banquete cuesta $80, $55 para nifios. La registracion cuesta $30 ($18 de
registracion y $12 de apoyo al evento). Buscamos dos oradores por area y tres coordinadores
de reuniones. Por favor, notifiquenme si estan interesados. Los Distritos 16, 17, 18, 19y 20
también estan cordialmente invitados a participar.

FORO HISPANO - JUAN CARLOS: Todos estan invitados a asistir a nuestra préxima reunién
de planificacién. Estamos recopilando y organizando informacién. Animamos a todos los grupos
a colaborar, y se estan organizando descuentos para los que se comprometan a

participar. También estamos preparando tépicos para las mesas redondas e invitamos a todos
los interesados a compartirlos con nosotros. La atencién y el compromiso son importantes. Nos
complace organizar este foro por primera vez en el Distrito 19.

AREA DE NEGOCIOS

PRESENTACION:

* Reportes del Distrito Anfitrion de la Asamblea Pre-Conferencia - Andria W., Coordinadora

de la Asamblea del Distrito 03.

Presentacion: Reunimos a nuestro equipo de planificacion y fijamos las fechas, e
inmediatamente tuve mi primer ataque de panico: no habia pensado en la interpretacion para
nuestras siete reuniones de planificacion. Después de muchos mensajes de texto, encontramos
una intérprete alcohdlica, sobria pero no en A.A. Nuestro primer reto fue el presupuesto. En
A.A., nuestro poder es nuestra gente, no el dinero, pero la comida sigue costando dinero.
Afortunadamente, nuestra coordinadora de comida se quedd 1.000 délares por debajo del
presupuesto. Para reclutar voluntarios, el Distrito 03 hizo volantes y anuncios. Mientras tanto,
nuestros distritos linglisticos decian: "Ya apareceran el dia de la comida", y asi fue, en masa, lo
que me ensefié que no todo se puede controlar. La comida fue el mayor trabajo y sigue siendo
un tema de conversacion importante para futuras asambleas. Nuestra intérprete, que asistia a
su primer evento de A.A., comparti6 lo bienvenida y conectada que se sentia. Personalmente,
este compromiso me ayudd a superar un afio duro y profundas pérdidas. El servicio me
mantuvo conectada a A.A. y a Dios. Al final de la asamblea, estaba flotando en una nube rosa.
Si nunca has pensado en organizar una asamblea, te lo recomiendo encarecidamente. Gracias
a todos los que nos apoyaron



Preguntas: Ninguna.
MOCIONES INTERNAS:

* Que CNCA financie a un miembro del Comité de Tecnologia de CNCA al

(presupuestado) 2025 NAATW (Taller Nacional de Tecnologia de A.A.) en Cincinnati, Ohio del
7 al 9 de noviembre a un costo que no exceda $1500 - Presentado por el Comité de Tecnologia
de CNCA.

Presentacion: Queremos enviar a un miembro del Comité de Tecnologia al Taller Nacional

de Tecnologia de Alcohdlicos Andnimos (NAATW), que se realiza anualmente desde 2014.
NAATW se centra en compartir experiencias entre grupos, distritos y areas sobre el uso de la
tecnologia en el servicio. Asistir nos ayudara a aprender nuevas herramientas y practicas mas
eficientes, a la vez que compartimos nuestra propia experiencia. El Area 06 ha sido lider en
tecnologia de A.A., incluyendo el desarrollo de la App de Servicios Generales. Enviamos
asistentes en 2023 y 2024 y planeamos enviar uno de nuevo en noviembre. El Comité de
Finanzas confirm6 que hay fondos disponibles para cubrir el costo.

Preguntas: P: ¢ Es cierto también que el Area gastara dinero para enviar a una persona del
Comité Web? R: Si, el Comité Web tiene una partida presupuestaria para enviar a uno de sus .
dos Comités tienen ambitos de actuacién diferentes. Depende de ellos cuando decidan
presentar una Mocion Interna. EI Comité Técnico la presenta ahora porque estamos listos para
empezar a planificar. // Mocién Interna aprobada.

* Que el CNCA proporcione por Unica vez interpretacion de SLA para la reunion de negocios de
la asamblea posterior a la conferencia de 2025, a un costo que no exceda los 500 doélares".

- Presentada por el Distrito 08

Presentacion: Traemos una mocién similar a la que trajimos el afio pasado. Tenemos un
miembro de nuestro distrito que se beneficiaria de participar mas plenamente durante la
asamblea de negocios con interpretacion de SLA. Esta mocién es especificamente para la
parte de la reunion de negocios, no para el Informe del Delegado, ya que existe una mocién de
Area que cubre el SLA para el Informe del Delegado cuando se solicite. Estimamos que el
coste sera de 500 délares, basdndonos en las tarifas actuales de los intérpretes. El intérprete
prestaria sus servicios a través de Zoom, lo que beneficiaria tanto a los asistentes presenciales
como a los asistentes en linea. [La Coordinadora aclara que se hizo una solicitud de
interpretacion de SLA para el Informe del Delegado y, segln la mocién anterior del Area, la
tendremos].

Preguntas: P: ¢ Significa esto que tendremos dos intérpretes de SLA, uno por la mafiana y otro
por latarde? R: Tendremos dos intérpretes, pero durante mas tiempo. No se puede tener un
solo intérprete; se necesitan dos que trabajen por turnos. En Zoom, la tarifa es de unos 80
délares por intérprete y hora, que es la mitad de la tarifa en persona. // P: ¢ Habr4 que viajar? R:
No, ya que trabajan en Zoom. // P: ¢ Por qué no pedir la jornada completa? R: Pedimos ir mas
alld de la mocién que ya cubre el Informe del Delegado. Esta amplia la interpretacion a la
reunion de trabajo, que es la otra mitad del dia. Si se aprueba, tendremos interpretacion la
mayor parte dia. Alguien pregunté si se podria hacer permanente, pero no hay tiempo suficiente
para presentar una mocion para la post

conferencia de este afo. // P: Sélo para aclarar, hay cuatro partes del dia: Reunion de

Negocios (esta mocion), Panel de Discusion (sin SLA actualmente), Reportes del Delegado
incluyendo preguntas y respuestas (ya presupuestado), y

Qué Hay en tu Mente (no presupuestado). ¢,Es eso correcto? Y al tener intérpretes en Zoom,
¢S6lo pagamos las partes y no es necesario el reembolso del viaje? R: Gracias. Si, es correcto.
/ No hay objeciones. <<Mocién Interna Aprobada>>

* Que el CNCA proporcione interpretacion en espafiol-inglés para el préximo Taller

de Secretaria en linea el 5 de junio de 2025 de 6:45 - 8:00 PM, a un costo no mayor a $93.75.

- Presentado por el Distrito 08

Presentacion: Habra un Taller de la Secretaria de Actas de 75 minutos el jueves 5 de junio.
Estoy solicitando fondos para la interpretacion en espafiol y uno de nuestros intérpretes
habituales de la RCA estéa disponible. La tarifa del intérprete es de $70 por hora. El taller
comenzara con una orientacion de 15 minutos a las 6:45 p.m., seguida por un taller de una hora
completa a partir de las 7:00 p.m.



Preguntas: No hay preguntas. // Mocion Interna aprobada.

TOPICOS DE DEBATE

» Comentarios/Comentarios sin papel

Discusion: La Ultima vez alguien dijo que tenemos que decidir uno u otro, pero no creo

gue podamos hacer una declaracion general como esa. Hay gente que necesita ambas cosas.
/l El mes pasado conté mi experiencia como Coordinadora de Comentarios/Comentarios.
Hemos pasado de 800 a 400 y a 34 ejemplares impresos. Cuesta entre 4 y 5 dolares cada
cuadernillo. Desde el punto de vista de la salud publica, pensé que debia de haber una
necesidad de accesibilidad, pero en servicios generales se necesita un correo electrénico para
inscribirse. Si necesitas una letra mas grande, puedes imprimirlo en casa. Sigo teniendo
curiosidad por saber de la gente que necesita papel y entender por qué. // ¢ Estamos hablando
de enviarlo por correo electronico de manera que la gente pueda imprimirlo por si misma? Creo
gue seria estupendo. Otros lugares también lo estan haciendo. // El dltimo panel, recibi

los Comentarios por correo. Soy de la vieja escuela y me gustaba el papel, pero ahora lo recibo
electrénicamente y me siento plenamente informado. Tengo una papelera llena de papeles
viejos de dos paneles; quiza se los dé a Archivos. // Se supone que todo el mundo tiene una
impresora. Yo acabo de comprarme una. // Quiero invitar carifiosamente a nuestros miembros
hispanohablantes a compartir. Hace poco envié los comentarios en PDF por WhatsApp a los
oficiales en espafiol, y fue muy apreciado. Muchos RSG de habla hispana se comunican por
WhatsApp o en papel, no por correo electrénico. Si eliminamos por completo el papel, corremos
el riesgo de ampliar la brecha de comunicacién o de trasladar el coste de la impresién a los
distritos hispanohablantes. // En mi distrito, aproximadamente la mitad de los miembros se
sienten cémodos con la tecnologia y la otra mitad no. Algunos todavia necesitan materiales
impresos, y tenemos un RSG sin direccion de correo electronico. //

Los Comentarios y Comentarios pueden estar disponibles en la App de Servicios Generales -
siempre y cuando haya un hipervinculo, pueden ser agregados a la pagina del Area. // Estamos
en el siglo 21 y la mayoria de los miembros pueden leer en sus teléfonos u ordenadores. Si
alguien necesita una copia impresa, podemos facilitarle dentro de los distritos. Como
Registrante del Area, confirmé que para registrar a un servidor de confianza en Fellowship
Connection, se requiere un correo electrénico. Reconozco que no todo el mundo se siente
cémodo con la tecnologia, pero el servicio me ha ensefiado nuevas habilidades que no tenia
cuando empecé. // La OSG publica tres boletines - Box 459, A.A. Detras de las

Paredes y Acerca de A.A. - y ya ninguno esta disponible en version impresa. Alejarse del papel
Los comentarios ayudarian a catapultar a la gente a la era digital eliminando el recurso a

los métodos analdgicos. // Quizé de lo que realmente deberiamos hablar es de si comunicarse
por correo electronico o en papel sigue siendo el mejor método para el Area. //

« Visitas de Oficiales de Area

Discusion: Siempre tenemos algo que hacer para los oficiales cuando nos visitan, pero si no
pueden venir, también esta bien. Apreciamos cualquier cosa que funcione para ellos. // El afio
pasado, tuvimos una crisis financiera y las visitas de los agentes se redujeron durante tres
meses para ahorrar dinero. Algunos se disgustaron. // Como nuevo CMCD, las visitas de los
oficiales me ayudaron mucho en los primeros meses, cuando no sabia lo que estaba haciendo.
/I Como antiguo Oficiales de Area, las visitas son la parte mas gratificante del trabajo. La
cuestion es si queremos dar prioridad a las visitas incluso en tiempos dificiles o dejarlas como
un parche cuando los fondos son escasos. // Nos encantan las visitas de los oficiales, pero
como somos , estariamos encantados de que asistiera virtualmente si fuera necesario. // Los
distritos hibridos podrian ofrecer a los oficiales la opcion de asistir en linea durante los meses
de escasez. // Las visitas de los oficiales crean una chispa en los RSG. Nosotros también
invitamos a los oficiales a cenar. Yo servi en un area sin visitas de Oficiales antes, y hace una
gran diferencia. // Me encanta visitar distritos y Traer invitados. Si alguien cerca de Sunnyvale
guiere compartir un auto para una visita, que se comunique. // ser suficiente tener oficiales que
visiten distritos hibridos en linea y en persona en vivo? // Las visitas en persona son
importantes debido a las conversaciones informales. Si es necesario, Zoom es mejor que
perder las visitas por completo. // Las visitas ayudan a los oficiales a escuchar directamente a
los grupos y a mantener el Area conectada. // Visitar los distritos ayuda a los oficiales a



comprobar la salud de los grupos y saber donde se necesita ayuda. // Ver a un oficial visitar me
mostré que hay mas en A.A. que s0lo el distrito. Me inspir6 a participar en los

servicios generales. // Las visitas de oficiales tienen un presupuesto de $16,000, asi que el
dinero no es una barrera en este momento. // Los RSGs confian més en la informacién cuando
proviene de oficiales visitantes, no sélo de su propio distrito. No es egoista. // Las visitas de los
oficiales son emocionantes y motivadoras, aunque sigue habiendo problemas de traduccion.
Estamos mejorando eso. // La ausencia de visitas de funcionarios nos recuerda por qué son
importantes las contribuciones de los grupos. Es un buen recordatorio de que un délar ya no
llega tan lejos. //

* Plataformas de comunicacioén en servicios generales:

Debate: Bill W. habl6 en 1960 sobre el entusiasmo de los nuevos métodos de comunicacion,
como los teléfonos transatlanticos. Nuestros principios siguen siendo los mismos, pero la forma
en que nos organizamos y comunicamos debe seguir evolucionando. Estoy abierto a explorar
nuevas formas siempre que no requieran una moderacion permanente. Me preocupan sobre
todo el anonimato, la privacidad y la moderacion. // Todavia hay muchas sospechas en torno al
anonimato y la asistencia a reuniones en linea. Es una conversacion importante porque el uso
de plataformas como Zoom ha sido un gran auge para A.A. // Sirvo a un distrito grande y
disperso. Principalmente uso el correo electrénico para comunicarme, pero los RSGs no leen
sus correos. Estoy tratando de averiguar como comunicarme con los RSGs y MCDs a través de
una gran area geografica y al mismo tiempo proteger su anonimato. Tenemos muchas
herramientas, pero no siempre las utilizamos con eficacia. // Detras de cada plataforma de
comunicacién en A.A., alguien dedica tiempo y esfuerzo. Intento mantener la mente abierta y
comprobar las herramientas por respeto a ese servicio. Aunque una herramienta no sea para
mi, puede ayudar a otra persona. // La informacion fluye hacia arriba o hacia abajo del triangulo,
pero la mayoria de nuestras plataformas actuales - aplicaciones, boletines, correo electronico -
sélo empujan la informacién hacia abajo. Nosotros

necesitan mas plataformas verdaderamente interactivas en las que la comunicacién pueda fluir
en ambos sentidos. En mi distrito estamos probando una plataforma de chat en equipo como
Slack para aumentar la interaccion. Hasta ahora no ha habido mucho ruido, pero ofrece un
espacio para hacer preguntas facilmente. // Formo parte del Comité Directivo de la NAATW. Me
entusiasma como la tecnologia puede ayudar a mantener A.A. viable y disponible para las
generaciones futuras. La OSG no tiene una oficina de Tecnologia para servir a los grupos, y
ahora mismo, la NAATW llena ese vacio. // Tenemos que encontrarnos con la gente alli donde
esta. Los mensajes de texto son de las herramientas de comunicacion mas eficaces hoy en dia.
Mi grupo utiliza el servicio de mensajes de texto expertos, el que los miembros optan por recibir
actualizaciones directamente por texto, y es mucho mas dificil ignorar un mensaje de texto que
un correo electronico. //

¢QUE HAY EN TU MENTE?

Discusion: No me parece seguro que hayamos decidido proporcionar SLA para la reunion

de negocios y el Reportes del Delegado pero no para el tema de la Conferencia. El tema

es "Trabajando Juntos, Construyendo Confianza" - ¢ estamos construyendo confianza con

los alcohdlicos sordos cuando no proveemos SLA? Como persona con problemas de audicion,
yo también estoy entre comunidades, y me hace sentir triste que no estemos haciendo mas por
la accesibilidad. // Los Comentarios y Comentarios de Abril 2025 fueron subidos a la app

de Servicios Generales. Los archivos también estan disponibles alli. // El Distrito 16 organiza
una cena previa a la asamblea el viernes 16 de mayo. Los boletos cuestan $35 por platos de
salmon, res o vegetarianos. Las ventas cierran el 10 de mayo. // Anoche hablé en la reunion de
principiantes de nuestro distrito. Es apoyada por el Distrito 11 y rota a los secretarios cada seis
semanas. Compartir sobre literatura y servicio de A.A. después de nueve afios de sobriedad me
dio una experiencia espiritual inesperada. // Mi grupo habitual, Amor y Servicio, ofrece SLA el
cuarto domingo de cada mes en nuestra reunion hibrida. Si conoces a un alcohdlico sordo que
podria beneficiarse, por favor compartelo. // Estoy conmovido por el informe de la asamblea
previa a la conferencia y agradecido al Distrito 3 y al 19. Es inspirador ver a la gente trabajar en
equipo. Es inspirador ver a la gente trabajar tan duro y compartir sus experiencias. // A veces
asisto a reuniones en linea 'y recientemente encontré un grupo de Autismo y A.A.. Todavia no



tienen RSG. Ver a personas con el espectro llegar a las reuniones me hizo darme cuenta que
necesitamos apoyarlos mejor.

La reunién fue cerrada a las 15:28 por Drew B. con la Declaracion de Responsabilidad.
Respetuosamente, Jackie B.

CNCA Secretaria de Actas, Panel 75

ACTA DE LA ASAMBLEA DEL AREA 06 COSTA NORTE DE CALIFORNIA
(CNCA 06)
2025 ASAMBLEA PREVIA A LA CONFERENCIA
La reunidn de trabajo de la Asamblea Pre-Conferencia se realizé utilizando un formato hibrido el
5
de abril de 2025 con asistentes virtuales en Zoom y asistentes en persona en el Auditorio Civico
de
Santa Cruz en Santa Cruz, CA. Drew B. Abrid la reunion a las 9:15 a.m. seguida por la Oracién
de la
Serenidad. El Preambulo de AA fue leido por: Alicia L. Distrito 08). Caitlin (Distrito 40) leyé las
Doce
Tradiciones en inglés y Salvador M. (Distrito 19) ley6 las Doce Tradiciones en espafiol. Once
Pasados Delegados estuvieron presentes: Bob D. (Panel 36, Area 28), Barbra M. (Panel 41),
Woody
R. (Panel 50, Area 07), David N. (Panel 59), Jim F. (Panel 59, Area 38), Ken M. (Panel 61),
Raymundo L. (Panel 65), Joann L. (Panel 67), Teddy B- W (Panel 69), Jennifer B. (Panel 71) y
Eric
L. (Panel 73). Teddy B-W sirve actualmente como director no custodio en el A.A. Grapevine, Inc.
También estuvo presente un ex custodio, David N. (ex custodio de la Junta de Servicios
Generales).
Las actas del Verano 2024 fueron aceptadas como se publicaron en los Comentarios y
Comentarios
del CNCA de Septiembre 2024.
Asistencia registrada: 279 votantes (41 en linea; 238 en persona) / 174 no votantes
(19 en linea; 155 en persona)
REPORTES DE OFICIALES
DELEGADA - CHITRA S.: El programa de A.A. depende de nuestra participacién y esta
conformado por nuestra voluntad. El proceso de conciencia de grupo es una experiencia
espiritual, y
los tépicos de la agenda permiten una discusion sin miedo y honesta de nuestras fortalezas y
debilidades. Se nos invita a participar y a hacer uso de nuestra voz. ¢ Nos comunicamos con
claridad? ¢ Dejamos espacio para que los demas participen en pie de igualdad? ¢Hemos leido la
bibliografia y los antecedentes, hemos pedido ayuda cuando ha sido necesario y hemos
compartido
nuestra experiencia cuando se nos ha pedido? Tenemos la responsabilidad de practicar la
escucha
profunda: escucharnos unos a otros en lugar de responder o arreglar. Se nos pide que seamos
ensefiables, que conozcamos nuestras Tradiciones y Conceptos, y que notifiquemos nuestra
necesidad de tener razén. La unidad no se crea a través de la uniformidad, sino a través del
desacuerdo seguro y la experiencia compartida. Yo no estaria vivo hoy sin esta comunidad. Asi
que
si, puedo hacer el trabajo y atravesar el miedo para mantenerme presente, sobrio y al servicio.
Bienvenidos al Panel 75.
DELEGADA ALTERNO - CLAUDIA N.: En PRAASA, durante el Panel de Comunidades
Remotas,
el Delegado del Area 79 compartié acerca de un distrito que abarca cinco islas. Visitar el distrito
fue
muy dificil, requirio un viaje en avion y alojamiento por la noche. Cuando ella llego a una isla con
el



Manual de Servicio, ellos asumieron que ella era la lider de

A.A. EI MCD explicé que era una servidora de confianza. Esa visita llevo al primer RSG de la
isla -

ahora tres de las cinco islas tienen RSG. Es un poderoso ejemplo de presentarse, plantar
semillas y

confiar en el proceso. El Concepto 1 establece que la responsabilidad final y la autoridad dltima
de

los servicios mundiales de A.A. deben residir siempre en la conciencia colectiva de toda nuestra
confraternidad. Puede que no seamos tan remotos, pero tu trabajo para reunir y compartir la
conciencia de tu contribuye a esa voz colectiva.

COORDINADOR - DREW B.: Bienvenidos, todos, a la primera asamblea del Panel 75. Hoy es
la

grande - la asamblea de Pre-Conferencia - donde los grupos comparten su conciencia sobre
elfuturo de Alcohdlicos Anénimos. Sin presiones. Escucharemos las conciencias de los grupos
sobre

39 puntos de la agenda este fin de semana. Estamos viviendo los 12 Conceptos, que para mi
significa confianza y respeto. Vuestros grupos y distritos han confiado en vosotros, y el "respeto
universal" es la clave de nuestra utilidad hoy en dia. Cuando escuchen a los demas, sean
amables,

abiertos y respetuosos con el trabajo que han realizado para captar la conciencia de su grupo.
Por

favor, absténganse de aplaudir o abuchear durante las intervenciones, resérvalo para los
informes

de los oficiales. Antes de empezar, tenemos algunos asuntos que tratar. La asamblea de
elecciones

de otofo duré todo el dia, asi que la Ultima vez que tratamos asuntos de la asamblea fue en el
verano de 2024. No hay Negocios Viejos. Hoy escucharemos tres presentaciones de Negocios
Viejos - sOlo preguntas sobre intencion y redaccion. jHaz nuevos amigos y diviértete!
TESORERO - DAN B.: Marzo fue un mes medio en cuanto a contribuciones, con cerca de 1.000
millones de euros.

Se recibieron $7,000. Los gastos fueron mas altos en principalmente debido a viajes de oficiales
a

los distritos y PRAASA, y los costos iniciales para enviar a nuestro Delegado a la Conferencia
de

Servicios Generales. En lo que va del afio, estamos financieramente estables con
aproximadamente

$25,000 en la cuenta corriente. CNCA ahora tiene una tarjeta de crédito vinculada a nuestra
cuenta

de Bank of America con un limite de $5,000, ofreciendo més seguridad para las compras
electrénicas. Los reembolsos se procesan ahora a través de Zelle, mejorando la eficiencia con
respecto a los cheques manuales. Por favor, anime a los grupos a contribuir electrénicamente
en

cnca06.org/contribute e incluya su nimero de grupo si lo conoce - los cheques son mas lentos y
costosos de procesar. El coste de esta asamblea es de aproximadamente 7.000 $: 1.000 $ para
el

lugar, 4.000 $ para la comida 'y 200 $ para el café. Las asambleas son caras y valen la , pero
tenemos la responsabilidad de autofinanciarnos totalmente, incluso para los que asistan via
Zoom.

Aunqgue no hay una cantidad sugerida, por favor sea generoso.

COORDINADOR DE ASAMBLEA - MATT E.: Estoy tan lleno de amor esta mafiana. Anoche
me fui

a la cama lleno de miedo, pero cuando llegué aqui, todo mi miedo se habia borrado. Mi dia ya
ha

cambiado completamente - y s6lo son las 9 a.m. - asi que muchas gracias a todos por estar
aqui.



iUn gran aplauso a nuestras organizadoras de los Distritos 03 y 19! Nuestra proxima asamblea
esla

Post-Conferencia en San Francisco el 17 de mayo.

REGISTRANTE - SARAH B.: Durante los ultimos tres meses, he estado aprendiendo Air Table,
la

base de datos de registracion de nuestra Area. Con la ayuda de los Registrantes de Distrito y un
nuevo formulario en linea, hemos actualizado mas de 1.000 registros de titulares de posicidn y
afiadido 73 grupos al sistema, incluyendo 18 nuevos registros de grupos en la Oficina de
Servicios

Generales. La entrada de datos puede ser tediosa, pero es un trabajo significativo que mantiene
a

nuestros grupos conectados con A.A. y apoya la comunicacion en toda la estructura de servicio.
SECRETARIA DE ACTAS - JACKIE B.: jEstoy emocionada y nerviosa a partes iguales por
tomar

notas en mi primera reunién de trabajo de la asamblea como Secretaria de Actas del Panel 75!
El

alterno delegado y yo tenemos un plan para apoyar a nuestro Delegado recogiendo notas sobre
las

conciencias de grupo compartidas hoy. Se esta planificando un taller para la Secretaria de
Actas,

programado provisionalmente para el jueves 5 de junio, que incluira una orientacién sobre
"Actas

101" y presentaciones sobre las herramientas de Al y el mantenimiento del anonimato durante
las

reuniones de la Asamblea.la distribucion electrénica de las actas. Pendiente de la aprobacién de
una Mocion Interna en laRCA de abril, interpretacion en esparfiol. Espero que te unas a
nosotros. He estado disfrutando delLibro de Mociones del Area - el registro histdrico de los
asuntos de nuestra Area desde 1971. Datocurioso: jnuestro crondmetro verde, amarillo y rojo
hecho a mano debut6 en 2010!

LITERATURA/GRAPEVINE/LA VINA - JOSE L.: El libro de trabajo del Comité de Literatura,
publicado en septiembre de 2024, tuvo una gran acogida y se agoté en dos meses. Esta de
nuevo

en stock y disponible para ver en linea. El Manual de Servicio de A.A. 2024-2026 vendié mas de
6.200 ejemplares en su primer mes. El Libro Grande en Lenguaje Sencillo, publicado en
noviembre

de 2024, vendié més de 71.000 ejemplares en 18 dias, ya esta en su segunda tirada y esta
disponible como libro electrénico y en las tabletas de Correccionales de todo el pais. Los
comentarios de los miembros siguen dando forma a los proyectos de literatura, incluidas las
actualizaciones de A.A. para los nativos norteamericanos, ¢ Te crees diferente? y Preguntas y
respuestas sobre el apadrinamiento. Se sigue trabajando en la Quinta Edicion del Libro Grande
yla

Cuarta Edicién de Alcohdlicos Anonimos. El Comité de Literatura de los custodios busca dos
miembros designados del Comité para dirigir la elaboracién de folletos para el alcohdlico
asiaticoy

asiatico-americano y el alcohdlico transexual. Los curriculos deben enviarse antes del 15 de
abril de

2025. Aungque muchos articulos son gratuitos en formato PDF en aa.org, las ventas de literatura
apoyan los esfuerzos de Paso Doce en todo el mundo.

INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES Y SUB-COMITES DE AREA
ACCESIBILIDADES - ENRIQUE E.: Durante las reuniones de nuestros comités hibridos, los
coordinadores de acceso de los distritos y los miembros de A.A. comparten los retos y las
victorias )

en materia de acceso. Los voluntarios del Comité de Area presentaron un taller de seguridad del
Distrito 20. Para mas informacion, envie un correo electrénico aaccessibilities@cnca06.org .



Nuestro mensaje de acceso del mes fue "¢ Incluye el sitio web de su distrito enlaces

a Deafaa.org,

que tiene muchos recursos para los miembros sordos y con dificultades auditivas?". El mes que
viene, escucharemos una presentacion sobre el cuidado de los nifios.

ARCHIVOS - ELVIA P.: De los 23 Distritos de nuestra Area, 11 tienen Representantes de
Archivos

de Distrito en nuestro Comité. En 1975, se abrié en Nueva York la Sala de Archivos de la
Oficina de

Servicios Generales (OSG). Debido a la sobrecarga de trabajo y a la escasez de personal, se
pidio

a las Areas que gestionaran sus propios archivos. En 1979, cuando el CNCA tenia 18 Distritos,
se

formo el Comité de Archivos de Area con siete antiguos Delegados y un miembro de A.A.. Hoy
en

dia, el Area mantiene un Deposito de Archivos en Pleasant Hill, que almacena materiales de
negocios del Area, historias de Distritos y grupos, fotos histéricas, una Primera Edicion firmada
del

Libro Grande, y el manuscrito original de la historia del CNCA 06. Estamos escaneando y
digitalizando los archivos. Estamos escaneando y digitalizando activamente los articulos para
preservarlos para los futuros miembros de A.A. Visitenos en el Depdsito de Archivos el segundo
sabado de cada mes en Walnut Creek o Gnase a nuestra reunién de negocios el cuarto sdbado
de

cada mes en la reunion del Comité de Area en Petaluma.

ULO (UNIENDO LAS ORILLAS) - LYNN K.: La declaracion de propositos del Comité ULO de
CNCA dice que "Salvar Las Orillas es un subcomité de Servicios Generales que apoya ese
primer

paso tan importante para los alcohdlicos que acaban de salir de un hospital, centro de
tratamiento o

correccional. Al proporcionar un contacto temporal, Uniendo Las Orillas ayuda a los recién
llegados

a hacer la transicién a Alcohdlicos Anénimos en su comunidad de origen. Los miembros de
Alcohdlicos Anénimos, que suelen actuar en parejas, se relinen con los pacienteso reclusos tras
su puesta en libertad y acompanfarlos a su primera reunién de A.A. Como en todo

trabajo de 12 pasos, esta actividad es estrictamente voluntaria. En la actualidad, todos los
distritos

del CNCA, excepto dos, tienen coordinadoras de ULO.

FINANZAS - JEFF D.: El Comité de Finanzas del CNCA tiene dos funciones principales:
proporcionar controles y equilibrios para la Tesorera del Area mediante la revision de las
contribuciones y gastos de la 72 Tradicion, y crear y publicar el Presupuesto anual del Area,
asegurando decisiones financieras prudentes a través de la discusion y el consenso. El Comité
también proporciona antecedentes y claridad sobre cuestiones relacionadas con el presupuesto
y el

impacto de las mociones del Area, utilizando la experiencia, los datos y las recomendaciones. A
fecha de hoy, las contribuciones y los gastos se ajustan a las previsiones presupuestarias para
2025.

I&T (INTERPRETACION Y TRADUCCION) - LUIS R.: Este Comité de siete miembros
proporciona

servicios esenciales de traduccion e interpretacion para el Area. Apoyamos la comunicacion
traduciendo documentos, ofreciendo interpretacion simultdnea entre inglés y espafiol, y
PROPORCIONANNdo el equipo de interpretacién en eventos como éste. El mes pasado
tradujimos

un promedio de 14 documentos, incluidos los resiimenes de los tépicos de la agenda. Este
Comité

es un puente que une culturas con un mismo propaésito: llevar la

A.A. con amor y gratitud.



IP/CCP (PUBLICO INFORMACION/COOPERACION CON EL PROFESIONAL COMUNIDAD) -
CLAUDIA N..: La Informacion Publica ayuda a informar a la comunidad en general sobre A.A.y
el

alcoholismo para que puedan encontrar ayuda para si mismos o para un bebedor problematico
en

su vida. La Cooperacion con la Comunidad Profesional proporciona informaciéon sobre A.A. a
aquellos que tienen contacto con alcohdlicos a través de su profesion - qué somos, dénde
estamos,

qué podemos y qué no podemos hacer. El IP y CCP se retine en un formato hibrido a las 9:00
a.m.

en el Centro Comunitario de Petaluma antes del RCA. Este afio, hemos tenido una presentacion
sobre la construccion de un Comité y oido de nuestro Delegado. Este , Miguel H. presentara
sobre

el uso de cédigos QR en inglés y en espafiol. La OSG esta buscando participantes para el
Proyecto

de Entrevistas a Veteranos Militares, asi como experiencias compartidas para llegar a los
profesionales que atienden a alcohdlicos neurodivergentes y no alojados.

TECNOLOGIA - MEG B.: El Comité de Tecnologia se formé en 2020 durante el Panel 71,
siguiendo

las primeras discusiones en 2018. Surgi6é para apoyar las reuniones en linea durante COVID y
ayudod a lanzar la funcionalidad de reuniones hibridas, la registracion a través de AirTable y
mas.

Durante el Panel 73, el Comité se centrd en la estructura mediante la redaccion de directrices, la
creacién de un presupuesto y la organizacion de un taller de mejores practicas hibridas. Ahora,
en

el Panel 75, nuestro equipo de ocho miembros esta organizando eventos hibridos y esta listo
para

servir. Notifiquemos cémo la tecnologia puede servir a nuestros grupos y distritos.

SITIO WEB - SANDRA S.: El Comité Web mantiene el sitio web del CNCA 06 y apoya la
comunicacion digital para alcohdélicos, servidores de confianza, profesionales y el publico en
general

con respecto a las actividades y negocios del Area. Visita cnca06.org para informacion y
actualizaciones del Area. EI Comité tiene seis miembros y esta buscando un nuevo "miembro en
general". Todos los miembros actuales son nuevos en el disefio de paginas web, y
agradecemos a

los antiguos miembros del Comité su ayuda para resolver problemas en la pagina web. Se
puedenenviar sugerencias o comentarios awebchair@cnca06.org .

YPAA (YOUNG PEOPLE IN A.A)) - EVAN J. Y VICTORIA H.: Somos miembros de el Comité
organizador de ACYPAA 52 y queremos agradecerles su apoyo y amor por los jévenes de A.A.
Visitamos muchos de sus distritos y recaudamos mas de 4.000 $ para el Fondo de
Accesibilidades.

Ese apoyo tuvo un impacto real - los miembros de la comunidad sorda y con problemas de
audicion

expresaron su profunda gratitud, y algunos compartieron que era la primera vez que no se
sentian

solos. Gracias por vuestro carifio y por ayudar a cambiar la sobriedad de las personas a través
de

vuestras contribuciones y vuestra atencion.

SESION DE COMPARTIMIENTO EN ESPANOL - PEDRO L.: Gracias por darnos la
oportunidad de

tener una Sesion de Compartimiento en espafiol mensualmente en el RCA para mejorar nuestro
servicio. Cada , tenemos un coordinador y un secretario, y seleccionamos topicos Utiles para los
nuevos RSGs. Un voluntario hace una presentacion sobre el topicos elegido el mes anterior,
seguida por la participacion de todos los presentes. A continuacion, el secretario informa a la
RCA.



Empezamos con sélo cuatro RSG, un coordinador y un secretario; ahora la sala esta llena todos
los

meses. Estamos agradecidos a nuestro Poder Superior y a la Coordinadora de Area por
animarnos

a Traer esta mocion adelante.

AREA DE NEGOCIOS

PRESENTACION:

« Actualizacion de la App de Servicios Generales - Presentada por Dan B., Tesorera de Area.
Presentacion: La aplicacion ya esta disponible en la App Store de Apple - busque "A.A. General
Service" para descargarla. La version para Android ain no esta aprobada en Google Play Store.
Google es una empresa diferente a Apple y tienen reglas diferentes. Requieren una prueba beta
de

dos semanas con usuarios activos. Necesitamos usuarios de Android dispuestos a descargar y
utilizar la aplicacién diariamente durante el periodo de prueba. Las pruebas comenzaran
después de

la asamblea previa a la conferencia. Para participar, facilitame tu direccion de Gmail enviando
un

correo electrénico treasurer@cnca06.orgy te afiadiré a la lista de invitados para participar en la
prueba beta. Tu compromiso serd interactuar con la aplicacién todos los dias.

Preguntas: P: ¢ Cuanto dura el periodo de pruebas? R: El periodo de pruebas de Android
(Googledurara aproximadamente dos semanas. Se espera que comience el lunes o el martes.
Su

compromiso durante la prueba es abrir la aplicacién todos los dias durante dos semanas. // P:
¢,Como conectamos los Distritos a la app? R: Una vez aprobada la aplicacion en Google Play
Store,

daremos acceso a todos los CMCD. Los distritos podran entonces comenzar a cargar su
informacion en la aplicacion en cualquier momento. // P: ¢ Por qué mi distrito no aparece en la
aplicacion para usuarios de iPhone? R: Aun no hemos concedido acceso a los actuales CMCD
para

que carguen la informacién. Algunos distritos aparecen en la app porque sus CMCD del ultimo
panel

ya afiadieron contenido. Una vez completada la aprobacion de Google Play, se afiadiran mas
distritos. // P: ¢ Cual es la diferencia entre esta aplicacion y del Grapevine o la Guia de
Reuniones?

R: Esta es la aplicacion de Servicios Generales. Es especificamente para que los RSG, distrito,
area

y otros miembros de servicios generales reciban informacién de servicios generales del distrito,
area

y OSG. // P: ¢Eres

¢ Esta disponible para hacer una presentacion en mi distrito? R: Si. Envia un correo
electrénicotreasurer@cnca06.orgpara programar una presentacion y que tu distrito aprenda
cémo funciona la

aplicacion. //

PRESENTACION DE NEGOCIOS VIEJOS:

+ Afiadir una pregunta de inventario a la pagina 30 del folleto, "El Grupo de A.A.", que diga:

¢ Saben los miembros de nuestro grupo dénde encontrar informacion actualizada sobre A.A.

en los sitios web y boletines de las oficinas centrales e intergrupos, distritos, areas, aa.org, y
A.A. Grapevine? - Presentado por el Distrito 12 Sonoma en la Reunion del Comité de Area
9/28/24

Presentacion: Esta mocién fue presentada primero en un sub-distrito y luego Traida al distrito
completo. Los RSGs recogieron las conciencias de los grupos y después de la discusion, el
distrito

voté unanimemente enviar la mocion a la RCA en diciembre de 2024. La RCA estuvo de
acuerdo en

gue se decidiera en la asamblea. La intencidn de la mocion es afiadir una pregunta de inventario



reflexiva para fomentar la discusion en grupo sobre si los miembros tienen acceso a la actual
Recursos de informacion de A.A. en todos los niveles de servicio. La pregunta esta extraida de
la

seccion de inventario del folleto del Grupo de A.A., paginas 29-30. Pedimos que se incluyan 14
preguntas en lugar de 13.

Preguntas aclaratorias: P: ¢ Qué fue lo que impuls6 esta mocién en el subdistrito? ¢ Qué se
plante6

en el subdistrito? R: No lo sé, yo no estaba alli. [El proponente inicial de la mocién aclaré que
esto

surgié porque los RSGs en la reunién del sub-distrito no sabian dénde encontrar informacion y
eso

inspird esta mocidn]. // Cuando se discutio esto, ¢ cuanto se centr6 en el folleto "El Grupo de
AA"

en lugar de proporcionar informacién sobre cdmo encontrar informacién? R: La intencién es
generar

conversacion en los grupos sobre donde existe esta informacién. // ¢ Les gustaria afiadir un
texto

sobre como encontrar recursos en mas lugares y especificamente en servicios generales, como
en

los sitios web y boletines de los Oficiales de Area e intergrupos centrales, distritos y areas de
Servicios Generales, HYL, etc.? R: Por ahora, nos gustaria mantener la redaccién tal como esta
para generar. // P: ¢ Se afadiria esto especificamente como pregunta 14 en la pagina 30? // R:
Si.

Se acepta una enmienda amistosa para afiadir La Vifia después de A.A. Grapevine. La
mocién

ahora dice:

* "Afadir una pregunta de inventario a la pagina 30 del folleto, "El Grupo de A.A.", que diga:

¢ Saben los miembros de nuestro grupo dénde encontrar informacion actualizada sobre A.A.
en los sitios web y boletines de las oficinas centrales e intergrupos, distritos, areas, aa.org, y
A.A. Grapevine/La Vifa?

<<Mocion para que la presentacion de Negocios Viejos se realice en la asamblea
posterior a

la conferencia del 17 de mayo de 2025>>

* Que el CNCA 06 cree un Subcomité de Seguridad e Inclusién. - Presentado por el Comité de
Seguridad del Distrito 04 Santa Clara Norte en la Reunion del Comité de Area 11/23/24
Presentacion: Hemos trabajado mucho en seguridad después de formar un Comité de
Seguridad de

Distrito. Tuvimos un foro bastante exitoso sobre el tema. Creemos que hay una corriente de
apoyo

para crear un Comité de Area en torno a este tema. La necesidad es clara - nuestro

La literatura y las Tradiciones nos dicen que A.A. es inclusivo y que todos los que tienen el
deseo de

dejar de beber son bienvenidos. Sin embargo, en nuestra reciente encuesta de seguridad,
muchosmiembros, dada la oportunidad de decir su verdad, reportaron experiencias de acoso
sexual y

comportamiento depredador, o sentimientos de exclusion debido a creencias espirituales,
discapacidad, no conformidad de género y diferencias raciales o étnicas. A veces, estos
miembros

son recibidos con amor y tolerancia, como es nuestro cédigo. Realizamos inventarios.

Disponemos

de materiales para hablar de lo que ocurre y de divulgacion: una conciencia de grupo para tratar
y

prevenir estas barreras a la recuperacion. Pero en muchos casos, esto no es, y los alcohdlicos
que

necesitan



El proposito del Sub-Comité de Seguridad e Inclusion seria fomentar la comunicacion en torno a
temas de seguridad e inclusién, y comprender y proporcionar recursos para eliminar las barreras
sobre las que muchos miembros todavia dudan o incluso tienen miedo de hablar. Serviriamos
de

repositorio de informacion, mejores practicas e historias individuales de afiliados, grupos y
distritos

que han logrado mantener estas dificiles conversaciones. El objetivo es ayudar a hacer que el
programa de A.A. esté disponible y abierto a cualquiera que desee participar, proporcionando y
recopilando las mejores practicas en torno a temas de seguridad e inclusiéon. Reconocemos que
cada tema de seguridad es tan Unico como el individuo, grupo o distrito. Sélo queremos
proporcionar recursos para ayudar a cada grupo o distrito a abordar estas cuestiones de
acuerdo

con su conciencia de grupo. No tenemos intencién de dictar, ordenar o servir como 6rgano de
gobierno de ningun tipo. Nos gustaria investigar y colaborar con otras Areas y estructuras de
servicio para ver como estan enfocando este trabajo. Nuestro modelo es el Sub-Comité de
Seguridad del Area 58 de Oregon. Invitariamos a los Representantes de Seguridad e Inclusion
de

los Distritos a una reunion mensual y, previa solicitud y en colaboracion con los distritos,
facilitariamos talleres, sesiones para compartir e inventarios.

Preguntas: P: ;Y el Comité de Accesibilidad? R: Creemos que las cuestiones de accesibilidad y
seguridad estan estrechamente relacionadas, pero son delicadas y complejas. Ambas merecen
una

atencion especial, y esta propuesta se refiere especificamente a un Comité de Seguridad de
Area

independiente. Puede que se justifique una conversacién mas larga sobre el solapamiento. // P:
¢Incluye la intencién que el Distrito 04 transfiera sus materiales de seguridad al Area? R: No, el
Distrito 04 mantendria su Comité de Seguridad. La Coordinadora de Seguridad del D04 podria
participar en el subcomité de Seguridad del Area como representante del distrito. Cualquier A.A.
es

libre de utilizar los materiales desarrollados por el D04. // P: ¢ Esta mocion pretende abordar las
preocupaciones de seguridad a nivel de grupo o entre las personas en servicio? R: Hemos oido
historias de personas que sentian que sus preocupaciones no eran tomadas en serio por su
reunion

de trabajo, comité directivo 0 RSG. Esta mocion pretende ayudar a abordar esas experiencias. //
P:

¢ Se aplicaria esta mocion a A.A. en su totalidad? R: No, esto estableceria un nuevo Sub-Comité
para el Area (CNCA), no para todo A.A. // P: ¢ Incluiria la mocién a los miembros que se sienten
excluidos debido a limitaciones, género, apariencia, etc.? ¢ Consideraria un lenguaje sobre la
inclusién? R: Si, la inclusién es una intencién fundamental del Comité propuesto. La mocion
pretende acoger a las personas que se sientan excluidas por cualquier motivo, incluida la
identidad,

la capacidad o la apariencia. // P: ¢ Quién se encargaria de formar el Comité? ¢ Quién formaria
parte

de él? R: Se formaria desde cero con voluntarios y se guiaria por la conciencia de grupo. // P:
¢Cudl

es el impacto financiero? R: La coordinadora del Comité no tendria que viajar necesariamente a
los

Distritos, como hacen los Oficiales de Area. Puede haber costos minimos como apoyo para
reuniones hibridas, pero el trabajo probablemente comenzaria virtualmente. // <<Mocién para
convertirse en Presentacion de Negocios Viejos en la asamblea posterior a la conferencia
del

17 de mayo de 2025>>.

* Que el CNCAO0G6 solicite que A.A. produzca una pieza de servicio de informacion publica con
un mensaje sencillo y coherente, que incluya codigos QR, que pueda utilizarse en toda
laestructura de servicio de Estados Unidos/Canada. Y solicitar que A.A. utilice la pieza de



servicio en una campafia de informacion publica. - Presentado por el Distrito 01 Monterey.
Presentacion: Esta mocion se inspira en los anuncios sobre la trata de seres humanos que se
ven

en aeropuertos e iglesias: sencillos, directos y con codigos QR. Se ocurrié que podria ser un
tema

de agenda. Imaginé una pieza de servicio de informacién publica que dijera "¢ Tienes problemas
con

la bebida?" con aa.org y dos cddigos QR: uno vinculado a una pagina de aterrizaje creada y
mantenida por la OSG, y el otro a la App Guia de Reuniones. Segun el material de servicio de la
Office de Servicios Generales, nuestro nimero de miembros creci6é desde nuestros inicios en
1935

hasta 1990. De 1980 a 1990, el nimero de miembros se duplicd, pasando de 1 a 2 millones.
Pero

desde 1990 hasta 2021, el ultimo afio del informe, la afiliacion se ha mantenido en torno a los 2
millones. Y en , la afiliacién cayd por debajo de los 2 millones por primera vez desde 2006.
Suponiendo que la afiliacion se haya mantenido en torno a los 2 millones en los dltimos 4 afios,
esto

significa que nuestro nimero de afiliados lleva 35 afios estancado y que lo que hemos estado
haciendo durante este tiempo no ha servido para aumentar nuestra afiliacién. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud, se calcula que 209 millones de personas en todo el mundo
tienen

dependencia del alcohol, que 2,6 millones de muertes al afio en todo el mundo son atribuibles al
consumo de alcohol, y que de esas muertes el 13% tienen entre 20 y 39 afios. El problema es
que

nuestro nimero de miembros no crece y se calcula que hay cientos de millones de alcohdlicos
en

todo el mundo. Esta es una idea para llegar a ellos. La mocion se elaboré con las aportaciones
de

12 miembros de A.A., cuyas sugerencias se incorporaron a la propuesta. El Distrito 01 voté
unanimemente a favor de aprobar la mocién. En conclusion, creemos que seria beneficioso para
A.A. tener un mensaje sencillo y coherente que transmita en segundos: tienes un problema con
el

alcohol, A.A. esta aqui - qué es A.A. y como encontrarlo ahora. Colocado ampliamente, podria
plantar semillas para que aquellos que todavia tropiezan en la oscuridad encuentren la luz algin
dia, tal como nosotros lo hemos hecho.

Preguntas: P: ¢ Esta sugiriendo que llenemos los aeropuertos con folletos? ¢ Puede hablarnos
de la

distribucion? R: Las calcomanias que se ven en los aeropuertos son solo el germen de la idea.
La

mocién mantiene intencionadamente un lenguaje amplio, de modo que no prescribe como se
distribuiria ni quién haria qué. Podrian ser pegatinas o algo totalmente distinto. // P: ¢ Deberia
decir

OSG en lugar de A.A.? R: La redaccidn es intencionadamente amplia, por lo que no indica si se
trata de la OSG, la Junta o un Comité especifico. // P: ¢ Qué quiere decir con "campafia de
informacion"? R: A.A. ya hace trabajo de informacién publica - colocando anuncios de servicio
publico, por ejemplo. La IP no s6lo esta permitida, sino es esencial para llegar a los alcohdlicos
fuera de A.A. // P: ¢ Quién va a hacer las pegatinas y cuanto costaran? R: Eso dependera de la
Junta si la Conferencia aprueba el punto de la agenda propuesto. // P: La redaccién de la
mocion es

demasiado abierta. Una redaccién mejor seria "la Oficina de Servicios Generales o la
Conferencia

ordena al Comité de IP de los custodios que...". R: Gracias por la sugerencia, pero la enmienda
amistosa no fue aceptada. / P: ¢ Es su intencién averiguar si todas las Areas de EE.UU. y
Canada



piensan que es una buena idea? R: Si, la intencion es que sea un punto propuesto en la agenda
de

la Conferencia para que la Comunidad pueda opinar. // P: ¢,Hay algun interés en centrarse en

¢ Trabajar con las comunidades YPAA o BIPOC en esto? R: Esa es una buena pregunta, pero
no

hay una respuesta especifica en este momento. // <<Mocidn para convertirse en
Presentacién de

Negocios Viejos en la asamblea posterior a la conferencia del 17 de mayo de 2025>>.

Se cierra la reunion de trabajo a las 11.58 horas.¢ QUE HAY EN TU MENTE? (SESION DEL
SABADO)

Creo que anuncios cortos de cinco segundos como "Si quieres beber, es asunto tuyo. Si parar,
es

cosa nuestra" podrian ser eficaces en plataformas como YouTube, donde no puedes saltarte ni
cinco segundos. // Por favor, rellena la encuesta técnica para que podamos planificar los talleres
gue realmente quieres. Hay cddigos QR en la mesa y en el chat. // La registracion total hoy es
de

445 - 390 en persona y 55 en linea. Una cifra ligeramente inferior a la del afio pasado. Si aliin no
te

has registrado, hazlo: nos ayuda a planificar. // Me llamé la atencidn la conciencia de grupo en la
aplicacion de la guia de reuniones. Los grupos deben responsabilizarse de proporcionar
informacion

detallada sobre la ubicacién, como la sefializacion del piso o del edificio. Ademas, los
intergrupos

que publican reuniones en espafiol necesitan ayuda de los grupos espafioles para garantizar la
exactitud. // La primera vez que comparti la conciencia de grupo en una asamblea me enganché
a

los Servicios Generales. Estoy emocionada de ver a todos los nuevos RSGs aqui y espero que
tu

tambien te enganches. // Por favor tomen los Grapevines de sus mesas para que pueda nuevos
mafiana. // Estoy agradecido por todo el trabajo compartido hoy y entusiasmado con la
aplicacion de

Servicios Generales. La tecnologia es parte de nuestra evolucién, y estamos mejorando la
comunicacién y construyendo confianza. // Notifique a los jovenes que envien videos de 30
segundos en los que muestren como explicarian

A.A. a sus amigos. Notifiqueles que sean caoticos, divertidos y creativos - somos demasiado
viejos

para saber lo que estad de moda. // Cuando visitemos a los grupos, debemos compartir cémo
utilizar

las paginas web del Area o del Distrito, incluyendo cémo contribuir y acceder a la informacion.
Muchos miembros no saben cédmo navegar por estas paginas, por lo estamos trabajando para
ofrecer talleres. // Es conmovedor y emocionante escuchar todas las conciencias de los grupos.
Tenemos al mejor delegado. // Gracias por esta experiencia increible e inspiradora. Tampoco
me

han dado opciones para registrarme - tal vez publiquen informacién respecto. // Agradezco a
nuestros Oficiales de Area por crear resimenes. Hacen que la preparacion de la conciencia de
grupo sea mas facil. Un saludo a la Pasados Delegados Suzanne Moore quien lo empezo -
originalmente para miembros de habla hispana. // Los derechos de autor del libro de trabajo de
1P

son de 1994. Es hora de revisar el contenido y actualizar el paquete de IP para los tiempos
modernos. // Enorme agradecimiento al equipo técnico. Estamos entusiasmados con todo lo que
hacen para que la conferencia funcione sin problemas. // Me encanta ver las caras de los
asistentes

en linea en negrita y poder leer los pies de foto por detras. Gracias. // Se habla de los jovenes
frente



a los mayores y del uso de la tecnologia. Pero la investigacién no respalda realmente la idea de
que

sélo los jévenes son buenos en tecnologia. Notifiguemos més y supongamos menos. // El
almuerzo

de hoy estuvo por debajo del presupuesto - a Kimber! Gracias también a Don, nuestro
coordinador

de eventos hibridos, que llegé antes que yo a las 5.15. El equipo técnico, los voluntarios del
aparcamiento y todos los que trabajan entre bastidores merecen nuestra gratitud. / Tengo una
discapacidad auditiva y el sistema de voz a texto en espafiol me resultd Gtilpero no siempre
funcionaba. Espero que pueda mejorar en el futuro. // Hoy sélo queria compartir mi corazon.
¢QUE HAY EN TU MENTE? (SESION DOMINICAL)

Vengo de un Distrito alejado donde muchos de nosotros s6lo podemos asistir por Internet. A
menudo nos sentimos ciudadanos de segunda clase, no escuchados e infravalorados. Nuestra
Area

no nos permite ejercer de Oficiales menos que podamos viajar. Si queremos una participacion
mas

amplia, el futuro esta en Internet. // El

La version en lenguaje llano de los Doce Conceptos esta disponible en los apéndices de la
PLBB. //

Como Coordinadora de Accesibilidad, el folleto sobre accesibilidad me ha parecido un gran
recurso.// Hace poco estuve en una reunién y un miembro que habia sufrido un derrame
cerebral dijo que la

PLBB le habia ayudado muchisimo. Esta haciendo una diferencia real. // Este es un programa
espiritual, y la recuperacion ocurre un alcohélico ayudando a otro a través de los Pasos. Trabajo
en

hospitales y correccionales - la gente esta muriendo de alcoholismo y fentanilo. No tienen
tiempo

para recibir un folleto. // Como Coordinadora de la Asamblea Preconferencia, no entendia por
qué

organizabamos una asamblea, hasta este fin de semana. Traer a tanta gente de toda el Area
me

hizo llorar. // La asamblea post-conferencia es el 17 de mayo en San Francisco. // Con respecto
a

Reportes y Carta B - mi opinion personal es que requerir permiso escrito de los grupos hace que
la

accion sea intencionalmente imposible. // Gracias a nuestro Delegado y al increible equipo
hibrido.

Si quieres ser voluntario, envia un email atechnology@cnca06.org . // Cuando era nuevo, no
podia

leer el Libro Grande, asi que lei Viviendo Sobrio en los Redwoods. Anoche fui a la hoguera de
los

Jovenes y me calent6 el corazén. Encontré A.A. a los 20 afios pero no quedé. Ahora ayudar a
atraer

nuevos RSGs al servicio. // Si tantas personas quisieran ser representantes de IP/CCP como las
que quieren cambiar la literatura, llegariamos a muchos mas alcohdlicos. // A mi conciencia de
grupo le preocupa que ya no seamos un triangulo al revés. No elegimos los topicos ni tenemos
suficiente tiempo con los temas de la agenda. Tenemos que ayudar a los grupos a patrticipar y
opinar sobre los grandes temas, especialmente los cambios de literatura. // Cuando la mayoria
de

los grupos dicen lo mismo y los que tienen opiniones diferentes no pueden compartirlasno se
genera

confianza. // No conoci los Conceptos hasta que entré en Servicios Generales. Me ayudaron a
entender cdmo se sostiene A.A. Me encantaria ver una version abreviada de los Conceptos
afiadida



a los Doce y Doce - con historias para despertar el interés. // Delegado, ve con confianza.
Escuchar

a todos compartir me da esperanza sobre hacia donde vamos como Comunidad. Espero con
ansias

la Post-Conferencia y las decisiones que se hagan. // Esta ha sido mi primera asamblea. El
Distrito

03 puso el listdn muy alto: mi Distrito sera el préximo organizador. Gracias, Chitra, por sentarte
atentamente todo el fin de semana. // Ojala las reuniones de trabajo de mi grupo fueran tan
eficaces

como estas asambleas. No todos los recién llegados son jévenes - muchos se unen a los 50 -
algo

para recordar al actualizar la literatura con cosas como los cédigos QR. // Los RSGs pueden
reducir

costos - tal vez dejar de hospedarse en Marriotts. // Reportes de Tesorera: Las contribuciones
de la

7ma Tradicion fueron de $4,458 - gracias por su amor y apoyo al Areay a esta . // Este es mi
tercer

afio asistiendo a las Asambleas, y estoy asombrada de lo democratico que es este proceso.
Ensefio

gobierno, y A.A. realmente valora la opinién de las minorias. Mi margen favorito de nuestra
literatura

es el "pepinillo/pepino” de Viviendo Sobrio. // Habra una cena previa a la asamblea el 16 de
mayo en

San Francisco, organizada por D16, antes de la post-conferencia del 17 de mayo, organizada
por

D06 y DO5. // Es demasiado poco y demasiado tarde para que nuestros miembros tengan
conciencias de grupo informadas. Hay demasiados tépicos en la agenda, y mis grupos no los
reciben a tiempo. Esto no es arbusto ardiente - requiere pensamiento y oracion.

/I Estamos entusiasmados con el servicio: anoche condujimos desde Marin a las 11 de la noche
sélo

para estar aqui. // Visita Deafaa.org y el Foro Especial de Sordos. // Los Pasados Delegados
cantaron una cancion de despedida (una parodia de Barbie Girl de Aqua): "Eres una chica de
conferencias en un mundo de servicio". // La Delegada compartié sus observaciones finales:
Estos

Pasados Delegados son las personas que me criaron. En mi primera asamblea de Servicios
Generales, no podia hacer contacto visual y estaba aterrorizada. Este viaje de servicio me ha
transformado de alguien que no queria vivir a alguien que es un ser humano responsable.
Gracias.

Estoy muy emocionada por la Conferencia.

La asamblea previa a la conferencia fue cerrada el domingo 6 de abril de 2025 a las 12.29 horas
por

Drew B. con la Declaracion de Responsabilidad.

Respetuosamente, Jackie B.CNCA
Secretaria de Actas, Panel 73

View

REPORTE DE FINANZAS DEL AREA
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California Area Costa Norte
Presupuesto vs. Realidades: Presupuesto 2025 - P&L FY25

Enero - marzo, 2025

TOTAL
ACTUAL
Ingresos sTO FRESETEE
002 Contribuciones de los grupos 30,131.10 29,000.00
003 Contribuciones de los distritos 2,280.00 5,000.00
004 Contribuciones a la asamblea 0.00
005 Tradicién 7, Area Com. 626.04 999.99
008 Personal/Misc Contributions 1,307.35 750.00
010 Ingresos por intereses 1.02 0.99
011 Ingresos cuadrados 1,065.55
Ingresos totales $35,411.06 $35,750.98
BENEFICIO BRUTO $35,411.06 $35,750.98
Gaslos 020
GASTOS
021 Gastos Delegados 3,728.15 2,405.03
050 Gastos de Oficial 9,519.90 8,436.02
130 Gastos de Comité 5,330.65 9,382.56
300 Gastos generales
310 Gastos de asamblea 4,925.00 0.00
340 Gastos del Comité de zona 5,459.23 8,107.48
360 Administracion y tasas 484.13 425.01
370 Otra conferencia 2,500.00 3,668.75
Total 300 Gastos generales 13,368.36 12,201.24
Total 020 GASTOS 31,947.06 32,424.85
Cuota cuadrada 29.42
Plaza Uncat. Gastos 23.24
Gastos totales $31,999.72 $32,424.85
INGRESOS DE EXPLOTACION NETOS $3,411.34 $3,326.13

INGRESOS NETOS $3,411.34 $3,326.13




Estado de posicion financiera

California Area Costa Norte
A 28 do febraro do 2025

CUENTS DE DI TRIBUCICON TOTAL

Aclivai
Active clrouanla
Cuaning bancarlss

Fondoi operabives - Cusibi cofmani 27, 464.78
PRAASH
Riserva prudinba - Ahom 13,861,480
Gl bancars Squans B.50
Taotal do las cusntas bancarias $41,382.78
Diisvidons s Otras
llvai carkanlis
Depdaltos  de  la o TEO.O0
amniblan
Fondos no depoliedos 5450
Total de olros activos corlentes §4,8008.50
Total dol activo clroulante 44, 150,28
Otras aolivos
Total dal sctlve 440, 15028
Paalva y fandos
prapios Pasivo
Panlvo cordants
Cuanlas par pagar

Tarjalas do cridiio
Otras padlval corrlinbis

Tatal dal pasive corrlonts a

Panivo o largo plaze

Total dol pasivo a

Equiclad

Fondos operatives= Auilads 25,070.79

Irgrisios nabas 723734

Reservn prudenta~ Abormo 1385115

Total do fonvdos proples 440, 150,28
Total dol paslvo y da los fendos proplos 440, 150,28

MOCIONES DE AREA

PROXIMAS MOCIONES
Asamblea Post-Conferecia — 17 de mayo de 2025

» Agregar una pregunta de inventario en la pagina 30 del folleto "El Grupo de A.A."
que

diga: ¢ Nuestros miembros de grupo saben dénde encontrar informacién actualizada
sobre A.A. en los sitios web y boletines de las oficinas centrales e intergrupos,



distritos, areas, aa.org y A.A. Grapevine/La Vifia? — Presentado por el Distrito 12
Sonoma en la Reunién del Comité del Area el 28 de septiembre de 2024.

* Que CNCAO6 solicite que A.A. produzca un folleto de informacién publica con un
mensaje sencillo y consistente, incluyendo cédigos QR, que pueda ser utilizado en
toda la estructura de servicio de Estados Unidos/Canada. Y solicitar que AA utilice
el folleto de servicio en una camparfa de informacion publica. — Presentado por el
Distrito 01 Monterey en la Reunion del Comité del Area (RCA) el 22 de marzo de
2025

NOTA: La mocién de la Asamblea “que CNCA 06 cree un Subcomité de Seguridad
e
Inclusion” fue retirada por el presentador del Distrito.

Reunion del Comité del Area (RCA) — 26 de abril de 2025
No hay mociones abiertas.

View
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EL AREA 06 COSTA NORTE DE CALIFORNIA (CNCA
06) DE ALCOHOLICOS ANONIMOS PRESENTA

ASAMBLEA POST
CONFERENCIA 2025

“Trabajar juntos, aumentar la confianza”

17 DE MAYO DE 2025

St. Gregory’s - Saroyan Hall
825 Brotherhood Way, San Francisco CA 94132

Zoom ID: 632 553 607 | Contrasefa: 1935

Registracion 8:00-9:00 a.m.
Orientacion 9:00-9:15 a.m.
Reunién de Negocios 9:15-12:00 p.m.
Almuerzo 12:00-1:00 p.m.

Panel de Discusidn Sobre el Tema de la Conferencia

1:00-1:45 p.m.
Y £y
Reporte del Delegado 2:00-3:30 p.m.
Preguntas y Respuestas 3:45-4:30 p.m.
éQue Hay en Tu Mente? 4:30-5:00 p.m.

**Traiga su propia taza de café y botella de agua reutilizables.

éVa a asistir en linea? Habra interpretacion espaiol-inglés y subtitulos rq‘\
en Zoom. ~.‘

£Va a asistir en persona? Traiga su RADIO FM para la interpretacion
espaiiol-inglés y la escucha asistida.
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Hotel r e San

Francisco, CA

Nota: Hay una gran variedad de
hoteles cerca del aeropuerto SFO,
10-15 minutos de la Asamblea.

Villa Montes Hotel

620 El Camino Real, San Bruno, CA
villamonteshotel.com

Tel. (650) 745-0111

Precio por noche: $123 - $174

Best Western Plus Grosvenor
Airport Hotel

380 S Airport Blvd, South San Francisco
bestwestern.com

Tel. (650) 873 - 3200

Precio por noche: $113 - $130

Hampton Inn San Francisco
50 Front Street, Santa Cruz, CA
hilton.com

Tel. (650) 755-7500

Precio por noche: $228

CALENDARIO - PANEL 75



PANEL ANO UNO - 2025

18 de enero: Reunién del Comité de Area (ACM) - Nota: 3rd Sabado
22 de febrero: Reunion del Comité de Area (ACM)

Del 7 al 9 de marzo:_ PRAASA (Asamblea de Servicio de A.A. de la Region
del Pacifico)

22 de marzo: Reunion del Comité de Area (ACM)

5y 6 de abril: Asamblea previa a la Conferencia

26 de abril: Reunion del Comité de Area (ACM)

27 de abril - 3 de mayo: 75th Conferencia de Servicios Generales
17 de mayo: Asamblea posterior a la Conferencia

24 de mayo: Reunién del Comité de Area (ACM)

28 de junio: Reunion del Comité de Area (ACM)

Del 3 al 6 de julio: Convencion Internacional de A.A.

26 de julio: Reunion del Comité de Area (ACM)

2 de agosto: Asamblea de verano

23 de agosto: Reunion del Comité de Area

(ACM) 27 de septiembre: Reunion del Comité

de Area (ACM) 25 de octubre: Reunion del

Comité de Area (ACM)

noviembre: Asamblea del inventario de otofio

22 de noviembre: Reunion del Comité de Area (ACM)

20 de diciembre: Reunion del Comité de Area (ACM) - Nota: 3rd Sabado

PANEL 75 FECHAS DE ASAMBLEAS

Asamblea previa a la Conferencia de 2025
5y 6 de abril de 2025

Santa Cruz Civic Auditorium

307 Church St, Santa Cruz, CA
Organizado por los Distritos 03 y 19

Panel 75 Calendario - CNCA 06

2025 Asamblea posterior a la
Conferencia

17 de mayo de 2025

Sala Saroyan

825 Brotherhood Way, San Francisco, CA
Organizado por los Distritos 05 y 06

Asamblea de verano 2025
Scottish Rite San Jose
2455 Masonic Drive, San Jose



2 de agosto de 2025
Organizado por los Distrito 40

2025 Asamblea del inventario de
otofio noviembre de 2025

Napa Valley Expo

575 3rd St, Napa, CA

Organizado por los Distritos 11y 18

Asamblea previa a la Conferencia de
2026 11y 12 de abril de 2026

2026 Asamblea posterior a la
Conferencia 16 de mayo de 2026

Asamblea de verano de 2026
8 de agosto de 2026

Asamblea electoral de otoino de
2026 7 de noviembre de 2026

COMITTEES Y SESIONES DE
COMPARTIMIENTOS

CNCA 06 ACM, STANDING & SUB-COMITTEES, y SESIONES

DE COMPARTIMIENTOS
CNCA 06 ACM - Reunién de trabajo del Comité de Area (HIBRIDO) - se retine a
las 12:30pm el 4th sabado de cada mes, excepto enero y diciembre que se
retne el 3rd sabado. Direccion: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell
Blvd., Petaluma, CA 94954. Zoom meeting ID: 632 553 607. Péngase en
contacto con la Coordinador de CNCA, Drew B., para
preguntas/contrasefia: chair@cnca06.org

Comité de Accesibilidades (HIBRIDO) - se retine a las 11:00 horas el 4th
sdbado de cada mes, excepto enero y diciembre que se reune el 3rd sdbado. ID
de la reunion de Zoom: 987 0872 2632. Péngase en contacto con el
Coordinador de Accesibilidad Enrique E. para

preguntas/contrasefia: accessibilitieschair@cnca06.org

Comité de Archivos (HIBRIDO) - se retine a las 10:00 horas el 4th sabado de
cada mes, excepto enero y diciembre que se reune el 3rd sabado. Direccidn:
Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954,
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Zoom meeting ID: 987 0872 2632 . Pongase en contacto con la Coordinadora
de Archivos Elivia P. para preguntas / contrasefa: archiveschair@cnca06.org
Comité Bridging the Gap (BTG) (s6lo EN LINEA) - se retine a las 19.00 horas
los 4th jueves de cada mes, excepto en noviembre que se redne
HIBRIDAMENTE en el ACM. ID de la reunion de Zoom: 988 7891 7593.
Pdngase en contacto con el Coordinadora del BTG, Lynn K., si tiene
preguntas/contrasefia: btgchair@cnca06.org

Sesion de intercambio de MCD (HIBRIDO) - se relne a las 11:00 horas el 4th
sdbado de cada mes, excepto en enero y diciembre que se reune el 3rd
sabado.

Direccion: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA
94954. ID de la reunién de Zoom: 568 947 843. Pdngase en contacto con el
Coordinador del CNCA, Drew B., si tiene

preguntas/contrasefia: chair@cnca06.org

Sesiodn de puesta en comun de los CMCD - Reunion a puerta cerrada - sélo
para los CMCD y los CMCD suplentes. (HYBRID) - se retne a las 10:00am el
4th sdbado de cada mes, excepto enero Yy diciembre que se reune el 3rd
sabado.

Direccion: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA
94954. Zoom meeting ID: 568 947 843. PGngase en contacto con el
Coordinador del CNCA, Drew B., si tiene

preguntas/contrasefia: chair@cnca06.org

Comité de Finanzas - Reunion a puerta cerrada - S6lo miembros del comité
de finanzas (en persona) - se redne a las 11:00am el 4th sdbado de cada mes,
excepto enero y diciembre que se retne el 3rd sabado. Direccién: Petaluma
Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. Péngase en
contacto con el Coordinador de Finanzas, Jeff D. si tiene

preguntas: finance@cnca06.org

Comité de Interpretacion y Traduccion (s6lo ONLINE) - se retne a las 19:00
los 4th miércoles de cada mes. ID de la reunion de Zoom: 964 6132 5139.
Pdongase en contacto con el Coordinador de I1&T, Luis R. para
preguntas/contrasefia: interpret@cnca06.org

Sesion de intercambio linguistico para hispanohablantes (en persona) - se
reune a las 10:00 h el 4th sabado de cada mes, excepto enero y diciembre que
se reune el 3rd sabado. Direccion: Petaluma Community Center, 320 N.
McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. Si tiene alguna pregunta, pongase en
contacto con la Coordinador del CNCA, Drew B.: chair@cnca06.org

Sesién de intercambio Literatura/Grapevine/La Vifia (HIBRIDO) - se retine a
las 9:00 h el 4th sabado de cada mes, excepto en enero y diciembre que se
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reune el 3rd sabado. Direccion: Petaluma Community Center, 320 N. McDowell
Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la reunion de Zoom: 987 0872 2632. Contacta
con el Coordinador de literatura Jose L. para

preguntas/contrasefia: literature@cnca06.0rg

Comité de Informacién Publica/Cooperacion con la Comunidad Profesional
(PI/CPC) (HIBRIDO) - se retine a las 9:00 horas el 4th sabado de cada mes,
excepto en enero y diciembre que se reune el 3rd sabado. Direccion: Petaluma
Community Center, 320 N. McDowell Blvd., Petaluma, CA 94954. ID de la
reunion de Zoom: 568 947 843. Contacto PI/CPC Coordinadora Claudia N. para
preguntas/contrasefia: alternatedelegate@cnca06.org

Comité de tecnologia (s6lo ONLINE) - se retne a las 19:00 los 2nd lunes de
cada mes. ID de la reunion de Zoom: 961 5695 6661. Pdngase en contacto con
la Coordinadora técnica Meg B. para

preguntas/contrasefia: techchair@cnca06.org

Comité de la pagina web (s6lo EN LINEA) - se retine a las 17:15 los 3rd
jueves de cada mes. Zoom Meeting ID: 843 8245 4422 Pdngase en contacto
con el Coordinadora del Web, Manisha G. para

preguntas/contrasefia: webchair@cnca06.0org

CONTACTENOS

Delegada
Chitra S.
Delegate@cnca06.org

Alterno Delegada
Claudia N.
AlternateDelegate@cnca06.org

Coordinador
Drew B.
Chair@cnca06.org

Tesorero
Dan B.
Treasurer@cnca06.orqg

Registrante
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mailto:Delegate@cnca06.org
mailto:AlternateDelegate@cnca06.org
mailto:Chair@cnca06.org
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Sarah B.
Reqistrar@cnca06.orqg

Secretaria de Actas
Jackie B.
RecordingSecretary@cnca06.0org

Coordinador de la Asamblea
Matt E.
AssemblyCoordinator@cnca06.org

Literatura/Grapevine/La Vifa
Jose L.
Literature@cnca06.org

Custodia Regional del Pacifico
Reilly K
prtreillyk@gmail.com

CNCA

1390 N. McDowell Blvd Suite G - 339
Petaluma, CA 94954
www.cnca06.org

Comité de HYL de NorCal
Apartado de correos 192490
San Francisco, CA 94119-2490
www.handinorcal.org

Contribuciones a la Junta de Servicios Generales:
Oficina de Servicios Generales

Apartado de correos 2407 Estacion James A Farley
Nueva York, NY 10116-2407

El resto de la correspondencia:

Oficina de Servicios Generales

Apartado de correos 459 Grand Central Station
Nueva York, NY 10163

212-870-3400

www.aa.org
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